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Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

Statut jest zbiorem zasad normujacych zycie calej spolecznosci szkolnej i funk-
cjonowanie szkoly, wszelkie prawa obowigzujace w szKkole i decyzje w niej podej-
mowane musza by¢ zgodne z postanowieniami statutu.

Zrodla prawa:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750)
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024, p0z.986)
4) akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.
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Dzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Damnicy;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

3) ustawie Prawo os$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szk6t w Damnicy;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkét w Damnicy;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
Z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkdt w Damnicy;

9) organie prowadzacym Zespot Szkét w Damnicy — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Damnica;

10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét w Damnicy — nalezy
przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy, jest

organ prowadzacy Szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe Zespolu Szkot w Damnicy.
2. W sktad Zespotu Szkot w Damnicy wchodzi:
1) Przedszkole ,,Lesny Ludek” w Damnicy;
2) Szkola Podstawowa nr 1 im. Jana Pawla II w Damnicy.
3. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Damnicy przy ul. Marii Konopnickiej 1.
4. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje:
1) przedszkolne dzieci w wieku 3-6 lat;
2) Szkote Podstawowa klasy I-VIII;
5. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Damnica, z siedziba przy ul. Gorna 1
w Damnicy.
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6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
7. Zespot Szkot w Damnicy jest jednostka publiczng, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogolnego,
b) ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminu;
6) moze prowadzi¢ zajecia z udziatem wolontariuszy.

8. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial
przygotowawczy dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywno$¢ ich
ksztatcenia.

§ 3. Ustalona nazwa (Zesp6t Szkot w Damnicy) uzywana jest przez Szkote w pelnym
brzmieniu. Ustalone nazwy uzywane przez:
1) przedszkole: Przedszkole ,,Lesny Ludek” w Damnicy;
2) szkole podstawowa: Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta I w Damnicy.

§ 4. Kazda z jednostek wchodzacych w skiad Zespotu Szkél w Damnicy moze posiadac
wlasny sztandar, hymn, godto, patrona 1 ceremoniat.

§ 5. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) Swietlicy;
3) stotowki;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) gabinetow przedmiotowych;
6) sali gimnastycznej;
7) gabinetow specjalistow zatrudnionych w Szkole:
8) sklepiku szkolnego.

§ 6. 1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg
odrgbne przepisy.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie (art.115) Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

§ 7. 1. Na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe w Szkole moga dziata¢
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stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkoéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 8. 1. Zespot Szkot jest jednostkg budzetowa.
2. W Szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej w Szkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 9. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w formie dokumentéw papierowych
I elektronicznych, w tym dziennik elektroniczny, arkusze ocen, programy nauczania i inne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkote¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, Szkota nie pobiera od rodzicéw
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 10. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Cele, funkcje i zadania Szkoly

§ 11. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze daje mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programdéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skroconym czasie;

4) ksztaltuje u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spolecznym;

5) upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

6) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;
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7) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) upowszechnia ws$rdd ucznidéw wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

10) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez pomoc w Kksztaltowaniu u uczniow
stalych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych dzieci
I mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

11) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, umozliwia
korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pomocy
dydaktycznej.

3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ nauki przez dzieci 1 mtlodziez niepetlnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

4. Szkota promuje wiedze¢ i umiejetno$ci ucznidéw poprzez organizacje konkursow
I zawodow sportowych o zasiegu gminnym, powiatowym i wojewodzkim.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na urzadzeniach bedacych na
wyposazeniu szkoty na zasadach ujetych w statucie oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 12. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowywania 1 ksztatcenia dzieci.

§ 13. 1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny w ksztalttowaniu prawidlowego
srodowiska wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty.
W ramach realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspolpracuje, na miare potrzeb, z wltadzami samorzagdowymi, lokalnymi organizacjami

I instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

2. Szkola wypracowuje 1 realizuje program wychowawczo — profilaktyczny bedacy
alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

3. Szkota moze realizowac projekty edukacyjno-prewencyjne i projekty edukacyjne.
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§ 14. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwosci.

1)
2)

3)

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

scistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny;

sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami;

zapewnianiu bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania
I opieki. Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obshugi.

3. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje
zakres:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $Scista wspotprace
z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkotly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniéw, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i ucznidw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réoznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidbw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami BHP.

§ 15. 1. Ustala si¢ zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Szkoty,
odpowiednio do wieku wucznidow 1 potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) nauczyciel winien przebywaé z milodzieza w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych i pozalekcyjnych od chwili rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia, po
skonczonych zajgciach nauczyciel winien zadba¢ o pozostawienie przez uczniow
porzadku w miejscu pracy i nauki;

2) w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury wg ustalonego
harmonogramu, dotyczy to réwniez nauczycieli pelnigcych zastepstwo;

3) w przypadku naglego zachorowania ucznia (zastabnigcia) nauczyciel powinien udzielié
pierwszej pomocy, wezwaé pogotowie ratunkowe oraz rodzicow dziecka;

4) w przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ z przyczyn zdrowotnych uczen
moze by¢ odprowadzony do domu tylko przez osobe dorosta (higienistke, wychowawce,
wozng lub innego pracownika szkoty i musi by¢ oddany pod opiek¢ osoby dorostej);

5) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony wczesniej z zajeé z innych
przyczyn niz zdrowotne, ale tylko w oparciu o pisemnag prosbe rodzicow;

6) organizujac wycieczke, nauczyciel winien przypomnie¢ zasady bezpieczenstwa i higieny.
Wycieczka winna rozpocza¢ i zakonczy¢ si¢ zbiorka przed szkota. Uczniowie, ktorzy nie
uczestniczag w wycieczce, sg przydzieleni na zaj¢cia dydaktyczne do innej klasy. Opieke
nad nimi sprawuja nauczyciele uczacy w tej klasie. Wychowaweca przydzielajacy ucznia
do danej klasy musi powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce tej klasy.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

3. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu poszerzenie wiedzy na temat zapobiegania
przemocy w szkole, radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych/kryzysowych, poprzez:

1) zajgcia skupiajace si¢ na rozwijaniu umiejgtnosci interpersonalnych, asertywnosci, empa-
tii oraz radzenia sobie ze stresem;

2) organizowanie spotkan i warsztatow dla rodzicow na temat radzenia sobie z przemoca
oraz wspierania dzieci w trudnych sytuacjach;

3) dostepnos¢ psychologa i pedagoga szkolnego, ktérzy moga przeprowadza¢ indywidualne
konsultacje oraz prowadzi¢ grupy wsparcia.

4. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy
Ochrony Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroze-
niom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

§ 16. 1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole
W czasie zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniow
z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.
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4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkotg peinia
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ roéwniez plac przed szkolg i1 boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na
to warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zaje¢ciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
Dyrektora Szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nicobecno$¢.

§ 17. 1. Budynek i teren szkoty sg objete nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:

1) monitoring jest jawny;

2) rejestrator i podglad kamer znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty;

3) z zapisu monitoringu wizyjnego moga korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach pedagog,
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty po uprzednim zgloszeniu tego Dyrektorowi;

4) rodzic w porozumieniu z Dyrektorem ma mozliwo$¢ wgladu w zapis monitoringu
wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego dziecka;

5) przedstawiciele instytucji wspierajgcych proces wychowania np. policji, sagdu, moga
korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora

z zachowaniem wszelkich procedur prawnych.

2. Usytuowanie kamer zostalo zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci
ucznidéw i nauczycieli.

3. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywanej pracy.

4. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone
przed ich udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

5. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidéw,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

6. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagrah z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 18. 1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajagc tygodniowy
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rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.
2. Projekt planu dyzurdéw przygotowuje wyznaczony nauczyciel.
3. Szkota organizuje pelnienie dyzuréw nauczycielskich wg nastgpujacych zasad:

1) harmonogram dyzuréw nauczycielskich rokrocznie opracowuje (na prosbe i pod
nadzorem Dyrektora Szkoly) wyznaczony nauczyciel w oparciu o tygodniowy plan zajg¢,
przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nauczyciela;

2) grafik dyzuréw nauczycielskich oparty jest na zasadzie zmianowoS$ci, a ilo$¢ zmian
dyzuréw dostosowana jest do potrzeb organizacyjnych Szkoty;

3) nauczyciele pelnig dyzury wg ustalonego regulaminu, ktory podany jest do ich
wiadomosci 1 przestrzegania; regulamin okresla obowigzki, uprawnienia, sposoby
petnienia dyzuréw i zakres odpowiedzialnosci;

4) w wypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole jego obowigzki dyzurnego przejmuje
nauczyciel petnigcy zastepstwo;

5) dyzurami nauczycielskimi sa objete wszystkie rejony szkoty, w ktorych uczniowie
przebywaja podczas przerwy;

6) przewiduje si¢ mozliwos¢ zwolnienia nauczycieli z obowigzku pelnienia dyzuru
w przypadku:

a) cigzy (zgodnie z przepisami KP),
b) koniecznosci wykonywania innych zadan przydzielonych (np. Protokolant RP);

7) grafik dyzurow nauczycielskich jest podany do wiadomos$ci uczniom;

8) dyzury nauczycieli podlegaja kontroli Dyrektora Szkoty.

§ 19. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 20. 1. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymac
pomoc. W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajgc formg¢ potrzebnej pomocy;
2) rodzic wnioskuje do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej;
3) wychowawca i Rada Pedagogiczna otaczaja szczegdlng opieka dzieci z rodzin
bezrobotnych, zagrozonych patologia lub wykluczeniem spotecznym.
2. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze,
wagary, ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, wspolpracuje
z pielegniarka, PPP oraz Inspektorem do Spraw Nieletnich Komendy Policji.

§ 21. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy prawa.
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§ 22. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 23. 1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze sobg wspoOtpracuja w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Podstawowg forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
I rodzicéw oraz zebrania.
3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.
5. Formy wspotdzialania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
Z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzone;j
przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) wudzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 24. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci ze specyficznymi
problemami w nauce;
4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miarg posiadanych srodkow finansowych;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 25. 1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow

§ 26. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.
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Dzial 11
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 27. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

§ 28. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotpraca z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoty okreslajg odrgbne przepisy prawa.

3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowo stanowiska
Wicedyrektoréow lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania
z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.

4. Podczas nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastgpuje go Wicedyrektor.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw

I wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

6. W szkole powotany jest Wicedyrektor, ktory dziata w ramach udzielonych uprawnien
| kompetencji. Okre$lone sg one w imiennych zakresach czynno$ci. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora jego funkcje petni Wicedyrektor Szkoty.

7. Zadania Wicedyrektora szkoty:

1) przygotowuje przy wspétudziale Rady Pedagogicznej projekty dokumentow
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organizacyjnych szkoty;

2) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym przydzielonych nauczycieli
oraz innych zaje¢ szkolnych;

3) planuje, organizuje i kontroluje catoksztalt pracy wychowawczo - opiekunczej szkoty;

4) dokonuje rozliczenia nadgodzin i dostarcza je do ksiggowosci;

5) uzywa piecze¢ci stuzbowej: Wicedyrektor Szkoty oraz podpisuje pisma, ktorych tre$¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji;

6) Zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§ 29. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna
podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje migdzy innymi
uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw, zatwierdzenia planow pracy
szkoly, zmian w statucie i uchwalania statutu oraz wnioskéw o skreslenie uczniow z listy
ucznidow szkoty, w przypadku ucznia, ktoéry ukonczyt osiemnascie lat.

3. Rada Pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole programy nauczania, obowigzujacy w szkole zestaw podrecznikdéw oraz
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

4. Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
rocznej informacji Dyrektora o dziatalnosci szkoty, rada ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty oraz wustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego. W zakresie dzialan zwigzanych z doskonaleniem ustala organizacje
doskonalenia nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly oraz przedstawiciela do zespotu
powotanego przez kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez Dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska Kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze opiniowa¢ kazda wazng dla szkoty sprawe, jezeli tak
postanowi Dyrektor.

8. Kompetencja stanowigce oraz opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa prawo
oSwiatowe.

9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposOb powiadomienia cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania zespolow
nauczycielskich moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow
komunikacji elektronicznej.
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§ 30. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow
uczniow.
2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.
4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade¢ Rodzicéw nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
6. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 31. 1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Wybieraja oni swoich
przedstawicieli w trakcie wyboroéw na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu i przedsigbiorczosci.

§ 32. 1. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wedlug
nastepujacego trybu:
1) =z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad

zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci

co najmniej 50 % cztonkow zespotow.
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5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciw-
nej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepuja-
ce zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do mediatora.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomi¢dzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.
a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja szkoly

§ 33. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Zakonczenie zaje¢ w I polroczu nastepuje
W pierwszy piatek po 15-tym dniu stycznia. Je$li dzien ten przypada w okresie ferii
zimowych, to zakonczenie zaje¢ w I poélroczu nastgpuje w ostatni pigtek przed feriami.
Zakonczenie zaje¢ w roku szkolnym nastgpuje zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

3. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego,
wydane zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Gdansku.
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§ 34. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢;
4) program wychowawczo - profilaktyczny — stanowigcy integralng czes¢ Statutu Szkoty.

§ 35. 1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednego
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 36. 1. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl
e) gov.pl/web/zdalnelekcje,
f) Platforma Classroom,
g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
h) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajeé:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy Microsoft Office 365 lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej,
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C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostatle zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
W prawie wewnatrzszkolnym;,

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podr¢cznikow, zeszytow C¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmoéw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

2. W okresie zdalnego nauczania nauczyciele zobowigzani sg do planowania
tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

3. Zdalne nauczanie bgdzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoc3 narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 1.

4. W celu zrdéznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania
W czasie odroczonym.

5. Udostgpnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem e — dziennika
lub aplikacji MsTeams.

6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do
pracy w domu.

8. Sposdéb  potwierdzania uczestnictwa ucznibw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajgc konieczno$é
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nicobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty:;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkbwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczyC ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego 1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
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samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowiagzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 37. 1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 21 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji
Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote do 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
W sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 38. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 39. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia

W zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawcg.

3. Doradca zawodowy lub inni nauczyciele (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
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dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

§ 40. 1. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje
z
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) Dbiblioteka pedagogiczna;
3) organem prowadzacym;
4) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
5) stowarzyszeniami;
6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi
7) lokalnymi pracodawcami.
3. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 2 moga w szczegdlnosci
organizowa¢ wizyty zawodoznawcze.

§ 41. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie umowy pomiedzy Szkolg, a uczelnig oraz po uprzednim wyrazeniu na nie zgody
przez nauczyciela prowadzacego (kierownika praktyki).

§ 42. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczna opiekg zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.
4. Profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
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6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 43. 1. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspoltpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielggniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw na zebraniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
0 stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postegpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
W szkole oraz wspodlpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacjg sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 44. 1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania

i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnoSci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
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organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprdcz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

3. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych §rodkow finansowych.

Rozdzial 2
Organizacja przedszkola

§ 45. 1. Przedszkole funkcjonuje 10 m-cy w roku — od poniedziatku do piatku,
w wymiarze 10 godzin dziennie.

2. W okresie wakacyjnym (lipiec — sierpien) dyzur pelnig rotacyjnie przedszkola
(oddzialy przedszkolne) w Gminie Damnica. Harmonogram jest corocznie uzgadniany
Z organem prowadzacym.

3. Do korzystania z opieki przedszkolnej w okresie wakacyjnym uprawnione sg dzieci,
ktorych obydwoje rodzice pracuja.

§ 46. 1. W budynku Przedszkolu prowadzi si¢ wychowanie dzieci 2,5-5-letnich oraz
obowigzkowe roczne wychowanie przedszkolne tzw. ,,zerowka”.

2. Dzienny czas pracy, ustalony z uwzglednieniem przepisOw w sprawie minimum
programowego wychowania przedszkolnego, wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.

3. Udziat dzieci 6-letnich w zajgciach grup ,,0” jest obowigzkowy.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego w Przedszkolu ,,Lesny Ludek”
realizowana jest w godzinach 7.45 — 12.45.

5. Dzieci do Przedszkola sg doprowadzane lub z niego odbierane przez rodzicow. Rodzic
moze takze pisemnie upowazni¢ inng osobe¢ do przyprowadzania i odbioru dziecka, ale
w przypadku osoby niepetnoletniej, sa to sytuacje wyjatkowe 1 osoba ta musi mie¢ ukonczone
przynajmniej 13 lat.

§ 47. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
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wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zaj¢¢, zabaw i1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ 1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz
potrzebg¢ uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju dziecka;

organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania wartosci 1 norm spotecznych, ktérych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub
zagrozeh, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizmdéw uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réoznych zawodow.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny;

2) emocjonalny;

3) spoteczny;

4) poznawczy.

4. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w przedszkolu w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szko6l opracowany przez Dyrektora.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

5. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

6. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 uczniow
pod opieka jednego nauczyciela.

7. Godzina zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci nauki religii 1 zajgé
rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dziecku w wieku 5 - 6 lat
1 wynosi 30 minut.

9. Na wniosek rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ na
nieobowigzkowe zajecia z religii. Czas ich trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

10. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;

2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;

3) prawidlowe planowanie 1 organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z podstawa programow3a oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

4) w pracy dydaktyczno-wychowawcze] wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami sluzagcymi pomoca
w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyroOwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka;

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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9) =z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoly podstawowe] nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng i zapoznaje
rodzicow ze stanem gotowosci swojego dziecka;

10) czynny udziat w zebraniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztalceniowych;

11) aktywny udziat w zyciu szkoty.

11. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

12. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg
poznawania wielozmystowego. Szczego6lne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej majg
zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

13. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o§wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
1 regionu;

6) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

14. Rodzice maja obowiagzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspodlpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
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7) znaé i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja
w statym kontakcie z wychowawcami.

16. Rodzice zapewniaja w szczegdlnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac
dziecku wygodna pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podzial czasu na nauke kazdego dziecka, zwlaszcza
w przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

17. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

18. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani s3 do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

19. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialéw przedszkolnych odpowiadaja
rodzice lub upowazniona przez nich osoba; na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania
1 odbierania dzieci.

20. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

21. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

22. W przypadku watpliwosci wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ osoby wskazanej w tresci petnomocnictwa.

23. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

24. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddzialow przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

25. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go kolejnemu
nauczycielowi.

26. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bgdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow
przedszkolnych ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
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przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli
jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje.

27. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong
do odbioru.

§ 48. 1. Dzieciom przebywajagcym w Przedszkolu zapewnia si¢ wyzywienie.
2. Rodzic ponosi wytgcznie koszty tzw. wsadu do kotta.

§ 49. 1. Czesne za Przedszkole ustala Rada Gminy, natomiast optaty za wyzywienie
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty te rodzice uiszczaja
dokonujac przelewu na konto bankowe.

2. Udziat dzieci 6-letnich w zajeciach grup ,,0” jest bezptatny. Rodzice dzieci 6 — letnich
przebywajacych w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie s3 zwolnieni z oplaty za
przedszkole.

3. Zasady zglaszania nieobecno$ci dzieci na positkach 1 pomniejszania optaty za
wyzywienie okre§la Regulamin Przedszkola.

§ 50. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
wybranego zestawu programu wychowania w przedszkolu.

§ 51. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegdlnos$ci prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami  bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwos$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i whasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko

w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizowane jest przez
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Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym na wniosek rodzicow, do ktorego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
0 koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 51. 1. Rada Pedagogiczna ma prawo do podjecia uchwaty upowazniajacej Dyrektora do
skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) powtarzalne, agresywne zachowanie dziecka, przy jednoczesnym braku skutecznosci
dotychczas podjetych dziatan;
2) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w przedszkolu statutu

i obowigzujacych w przedszkolu procedur;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) w innych uzasadnionych przypadkach:

a) nieuiszczenia oplaty za przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy zaleglo$¢
wynosi jeden okres rozliczeniowy i mimo dwukrotnego wezwania zaleglo$¢
pozostaje nieuregulowana w wyznaczonym terminie,

b) notorycznego uchylania si¢ od ptatnosci w terminie wyznaczonym w potwierdzeniu
woli;

C) nieobecnoséci dziecka dluzszej niz jeden miesigc rozliczeniowy, jezeli zostata
niezgloszona 1 nieusprawiedliwiona przez rodzica,

d) w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow, do wiadomosci
przedszkola.

3. Od decyzji Dyrektora stluzy rodzicom odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

4. Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka realizujacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 3
Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 53. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31
sierpnia nastgpnego roku. Obejmuje dwa potrocza.

2. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut, w Przedszkolu 60 minut,
a czas trwania zaje¢ $wietlicowych wynosi 60 minut.
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3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (30-60 minut), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Na terenie szkoty podstawowej obowigzkowe jest noszenie przez uczniow stosownego
stroju, a w czasie okreslonych uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje stroj
galowy (biata bluzka, biata koszula 1 granatowe lub czarne spodnie lub spddnica).

6. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje jednolity strdj gimnastyczny —
ciemne spodenki, zotte koszulki.

§ 54. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, jaka liczba uczniéw znajdzie si¢ w klasie oraz na
jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki
I bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddzialow na grupy.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
I z informatyki oraz na =zajgciach, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

§ 55. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote¢ srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych, finansowych z budzety Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 8 uczniow.
Liczba uczestnikow zajgé gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczaé
12 osob.

§ 56. 1. W celu podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
I jezykowej oraz wspomagania umiejetnosci komunikowania si¢ wprowadza si¢ jako
przedmiot obowigzkowy jezyk kaszubski. Objecie dziecka naukg jezyka kaszubskiego
nastgpuje na wniosek rodzica ztozony w sekretariacie szkoty w terminie do 20 wrze$nia.

2. Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka kaszubskiego wynosi 3 godziny
tygodniowo.

3. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.
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4. Nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ucznia.

5. Nauczanie wtlasnej historii 1 kultury jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ucznia.

6. Realizacja zajec¢ z jezyka kaszubskiego 1 wiasnej historii 1 kultury nie ma wptywu na
ustalone odgérne limity godzin dla oddziatow.

Rozdzial 4
Postanowienia szczegdlne

§ 57. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia

lekcyjne, a ponadto:

1) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

2) Swietlice szkolna;

3) biblioteke;

4) stotowke szkolna,

5) gabinet terapii pedagogicznej (gabinet logopedy, psychologa i pedagoga, pedagoga
specjalnego);

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) archiwum;

8) szatnie.

§ 58. 1. Pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci Szkoly jest
swietlica, ktora zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Ze S$wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicéw lub dojazd do szkoty, musza dtuzej przebywa¢ w szkole, a takze inni uczniowie za
zgoda Dyrektora Szkoty.

3. Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

W pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) ujawnienie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien i ich rozwijanie (organizowanie zajeé

w tym zakresie);

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w Kkulturze, organizowaniu kulturalnej rozrywki
oraz ksztatcenia nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) nabywanie umiejetnosci kolezenskiego wspolzycia i kierowania si¢ waznymi dla zdrowia
normami postgpowania;

32



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

7) pomoc dzieciom o obnizonym poczuciu wlasnej wartosci w uzyskaniu wyzszej
samooceny poprzez (zgodny z ich mozliwos$ciami) wktad w zycie zespotu i zdobywanie
na tej drodze poczucia przydatnosci i uznania.

4. Swietlica peti funkcje:

1) opickuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

5. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

6. Wszystkie te zadania realizuje si¢ w ramach nastgpujacych form pracy: zajecia
rekreacyjno-sportowe, zajecia  kulturalno-rozrywkowe, zajecia dydaktyczne, zajecia
plastyczno-techniczne, zajecia umuzykalniajace, zajgcia uzyteczne.

7. Zajecia w Swietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela.

8. Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych w tygodniowym planie zajeé,
uwzgledniajacym przyjazdy i odjazdy ucznidow.

9. Zajecia $wietlicowe koordynuje wyznaczony nauczyciel — wychowawca $swietlicy.

10. Zajgcia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy
Szkoty.

11. Do zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ Swietlicowych;

2) opieka nad uczniami podczas zaj¢é oraz podczas spozywania positkow;

3) troska o estetyke pomieszczen swietlicy;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami dzieci.

§ 59. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonalenia warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa
W spoteczenstwie informacyjnym.

4. Biblioteka jest instytucja kultury, ktoéra gromadzi, przechowuje 1 udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

5. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

6. W sktad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;
2) czytelnia;
3) kacik komputerowy.

7. Biblioteka szkolna:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

gromadzi i opracowuje zbiory;
umozliwia wypozyczenie zbiordw poza biblioteke;
prowadzi informacje czytelniczo-medialne dla uczniow.
8. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;,
przygotowywanie do korzystania z ro6znych zrodet informaciji;
wdrazanie do poszanowania ksigzek;
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
wspotdziata z nauczycielami;
rozwija zycie kulturalne szkoty;
wpieranie doskonalenia nauczycieli;
przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
9. Zadania biblioteki szkolnej:
popularyzacja nowosci bibliotecznych;
statystyka czytelnictwa;
informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
komputeryzacja biblioteki;
renowacja i konserwacja ksiegozbioru;
systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow;
wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
Wyksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.
10. Biblioteka pelni funkcje:
ksztatcagco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym §wietlicowych,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
11. Godziny pracy Biblioteki umozliwiaja dostgp do zbiorow zaréwno podczas zajeé

lekcyjnych jak i przed oraz po ich zakonczeniu.

1)

12. Z Biblioteki moga korzystac:
uczniowie;
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2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) inne osoby — za zgoda Dyrektora
13. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

14. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
15. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z réznych zrodet informacji,

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywoéw i ubytkow
W sposOb umozliwiajacy identyfikacje tych materialdw oraz na ujgciu ilo§ciowym
| warto§ciowym ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

16. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza - praca pedagogiczna z czytelnikami, ktdra
obejmuje:

1) udostgpnienie zbioréw;

2) udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

3) rozmowa z czytelnikami;

4) poradnictwo czytelnicze, zachecanie uczniow do $wiadomego wyboru lektury;

5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownika informacji;

6) udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mlodziezowy
I kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow;

7) inspirowanie pracy i szkolenie aktywu czytelniczego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie S$rodrocznych
I rocznych analiz stanu czytelnictwa w Szkole i przedstawienie ich na zebraniu Rady
Pedagogicznej;

9) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach i propagowanie

czytelnictwa;

10) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form rozwijajacych kulture

czytelnicza;

11) warsztaty pracy nauczyciela obejmuje:

a) specjalistyczny ksiegozbior z zakresu bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa,
b) zbidr dydaktyczny pomocy przysposobienia bibliotecznego;

12) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;

13) sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej;

14) udziat nauczyciela-bibliotekarza w kontroli ksi¢gozbioru (skontrum);

15) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki;

16) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki wg formy ustalonej przez

Dyrektora Szkoty;
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17) uzgadnianie stanu majatkowego ksiegowosci.

17. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wilasciwych
warunkow do zarzadzania informacja i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej
oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

18. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

19. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

20. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajel
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

21. Zbiory biblioteczne.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezb¢dne do realizacji

planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dwie grupy

materialow:

1) dokumenty pis$miennicze:

a) wydawnictwa informacyjne (stowniki jezykowe, atlasy, roczniki statystyczne,
klucze 1 inne teksty Zroédtowe),

b) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

c) lektury uzupekniajgce do jezyka polskiego,

d) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,

e) wybrane pozycje z literatury pigkne;j,

f)  wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

g) ksiegozbiory podreczne,

h) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki
i dydaktyki réznych przedmiotow nauczania, stanowigce pomoc W pracy
dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele i pedagogizacji rodzicow;

2) dokumenty niepiSmienne:

a) materialy multimedialne.

22. Wszystkie materiaty biblioteczne sg opatrzone sygnaturg.

23. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

24. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
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informacji 1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem;

25. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajg¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.
26. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udost¢pnianie programow nauczania, podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych
| materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspoéldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
27. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznidow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 60. 1. W Zespole Szkot w Damnicy w trakcie roku szkolnego dziata sklepik szkolny na

zasadach okre$lonych w Regulaminie Sklepiku Szkolnego.

2. Opieke nad dziatalno$cia sklepiku szkolnego sprawuje nauczyciel (opiekun), natomiast

nadzoér ze strony organizacyjnej — Dyrektor Szkoty.

3. Sklepik prowadzony jest przez ucznidw szkoty pod opieka 1 nadzorem opiekuna.
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4. Sklepik Szkolny dziata w trakcie roku szkolnego od poniedziatku do piatku w trakcie
dhugiej przerwy lub w miarg potrzeb po wcze$niejszym uzgodnieniu z opiekunem.

5. Dyzury w sklepiku petnig uczniowie wybrani przez opiekuna.

6. Zgode na prace ucznia w sklepiku szkolnym musi wyrazi¢ rodzic lub opiekun prawny
dziecka.

7. Uczniowie dbaja o kontrole termindow waznos$ci produktow sprzedawanych w sklepiku,
a takze o porzadek 1 czystos$¢ pomieszczenia, estetyczng ekspozycje towaréw oraz
aktualizacje¢ ich cen.

8. Opiekun zobowigzany jest systematycznie prowadzi¢ ksiege sklepowa, w ktorej
dokonuje zapisu: obrotu sklepiku, szczegélowego rozliczenia faktur.

9. Dwa razy do roku, to jest podczas ferii zimowych i1 po zakonczeniu roku szkolnego
dokonywany jest kontrolny spis towarow.

10. Rok gospodarczy i okres sprawozdawczy trwa od wrze$nia do czerwca kazdego roku
szkolnego.

11. Raz w roku opiekun sklepiku sktada sprawozdanie z dziatalnosci przed Radg
Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

12. Wszelkie fundusze uzyskane ze sprzedazy towaréw w sklepiku sa przekazywane na
konto Rady Rodzicow z przeznaczeniem na cele statutowe szkoty.

13. O wydatkach ze $rodkéw uzyskanych z dziatalnosci sklepiku decyduje Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz opiekunem sklepiku.

§ 61. 1. Ze stolowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkbw w stotdéwce szkolnej ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Korzystanie ze stotowki jest dobrowolne i odptatne. Wymaga ztozenia deklaracji
zapisu ucznia na obiady, w ktorej rodzic okresla date rozpoczecia korzystania z wyzywienia.

4. Rezygnacja z korzystania z wyzywienia dokonywana jest w formie pisemne;.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI
PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 62. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji
I pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, o ktérych mowa
w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
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zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 63. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogélne

§ 64. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, innowacyjnych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia
0 przewidywanych dla niego stopniach $rodrocznych (rocznych).

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu nauczania. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki
i plastyki — jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 65. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja
nastgpujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
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1) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

3) udziat ucznidéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

5) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw 1 ich
rodzicow.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczgcie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkofe.

5. Nauczyciel zobowigzany jest realizowaé zajecia i1 czynno$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow.

6. Nauczyciel ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku
I tolerancji dla kazdego cztowieka.

7. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opick¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzkowych programéw nauczania,

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajagcej w jego gestii dokumentacji dzialalno$ci
pedagogicznej;

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) wudziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

8. Nauczyciel musi réwniez:

1) respektowaé prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz poprosi¢
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia o0séb
przebywajacych na terenie szkoty;

5) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

40



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele realizujg
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ lub innego sposobu
ksztatcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

10. W okresie zdalnego nauczania Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach klas uwzgledniajgc m.in.:

a) specyfike zajec,
b) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
C) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwoéci psychofizyczne ucznidw
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w zaleznosci od ich wieku
i etapu edukacyjnego,
d) prowadzenie ksztalcenia na przemian z uzyciem monitorow ekranowych i bez nich;
2) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
3) ewentualna modyfikacja szkolnego zestawu programdéw nauczania;
4) dobor zrodet 1 materiatdw niezbednych do realizacji zajgé, w tym materialdow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw uczniow.

12. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow

i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 66. 1. Nauczyciele uczestniczag w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogiczne;j.

§ 67. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnos$ci poprzez:

1) prace wiasna;
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;
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3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 68. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania;

3) dbania o przestrzeganie przez uczniéw porzadku i szacunku do mienia szkolnego;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
osoby dyzurujace;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkotly i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub na wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

8. W szkole jest obowigzek rejestrowania w dzienniku elektronicznym wyj$¢ grupowych
uczniéw, ktore nie sg wycieczkami.

§ 69. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 70. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespol przedmiotowy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Zespodt przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne opracowywanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikoéw
nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupehnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych
programow nauczania;

opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

prowadzenie lekcji otwartych;

wymiana doswiadczen;

przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;

opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 71. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, wplywajace na rozwdj

ucznidw 1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
zapoznaje rodzicow 1 uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajagc z nim
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
I niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, zwlaszcza oferujac pomoc w ich dziataniach
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wychowawczych,
€) wlacza ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda
1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
| trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;

3. Organizacje i1 formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt.

6, okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

I pedagogicznej.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
5. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w
szkole.

§ 72. 1. Realizujac zadania, wychowawca w szczeg6élnosci spotyka si¢ z rodzicami
uczniéw podczas spotkan Klasowych.

2. O terminach spotkan, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje Dyrektor na wniosek
wychowawcy.

3. Informacje¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na 2 dni przed jego planowanym terminem.

4. W spotkaniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.

5. Szczegdtowe zasady informowania rodzicow o biezacych i §rodrocznych wynikach
wnauce ich dzieci okre$la niniejszy Statut w tym szczegdélowe zasady oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania.

7. Formy wspoéldzialania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole (wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo -
profilaktycznym” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow (wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow na
pierwsze] wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo -
profilaktycznym zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) podczas spotkan klasowych,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem (konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzone;j
przez nauczyciela),
c) w kontaktach ze specjalistami pracujacymi w szkole, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 73. 1. Wychowawcy wszystkich oddzialow tworza zespot wychowawczy.

2. Praca zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu, ktorym jest pedagog szkolny.

3. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego wynikaja z planu pracy Szkoty oraz
biezacych potrzeb.

Rozdzial 4
Zakres zadan specjalistow

§ 74. Pedagog szkolny:

1) wspolpracuje Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng oraz stuzy pomoca wychowawcom
klas w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

3) dokonuje analizy frekwencji szkolnej;

4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

5) organizuje r6zne formy terapii, likwiduje objawy niedostosowania spotecznego;

6) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej udziela uczniom pomocy
w niepowodzeniach szkolnych, porad w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych,
konfliktow miedzy rowiesnikami;

7) w zakresie pomocy materialnej organizuje pomoc przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, PCK, TPD itp.;

8) wnioskuje o bezptatne dozywianie, kieruje sprawy do sadu, wspotpracuje z placowkami
opieki catkowitej;

9) opracowuje roczny plan pracy, uwzgledniajac mozliwos$¢ tatwego kontaktu z uczniami
I rodzicami, wspotpracg ze srodowiskiem, organizacjami spotecznymi,

10) prowadzi odpowiednig dokumentacje¢ z dziatalnosci;

11) prowadzi badania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

12) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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13)

14)
15)

16)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rozne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

§ 75. 1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z zaistnialg sytuacja i izolacjg uczniow.

4. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéOw i ucznidw problemami przy pomocy
dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 76. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 77. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatlan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
0 ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
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2)

3)

4)

5)
6)

dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 78. 1. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub doradca zawodowy realizuje

nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
udziela pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu przez ucznia;
rozpoznaje warunki zycia i spedzania wolnego czasu. Propaguje wlasne zorganizowane
formy zaje¢ pozalekcyjnych. Wspodtpracuje w tym zakresie z organizacjami
mtodziezowymi,

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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8)

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia

na odleglo$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze

stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

1)
2)
3)

Rozdzial 5
Administracja i obshuga

§ 79. 1. Pracownicy administracyjno-finansowi prowadza:

sprawy kancelaryjne;

administracyjno-gospodarcze;

finansowo-ksiggowe.

2. W zespole zatrudnia si¢ obstuge gospodarcza niezb¢dng do utrzymania obiektu.

3. Liczbg etatéw ustala si¢ corocznie w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw dla pracownikéw administracyjno-finansowych

| obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

DZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 80. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 81. Postanowienia ogdlne:

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;

Dziecko w wieku 6 lat — jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

Kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do
zadan Dyrektora Szkota w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka;

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkujacych
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gming Damnica;

6) W przypadku wigkszej ilosci kandydatow niz miejsc w przedszkolu, przeprowadza sig¢
procedurg rekrutacyjna;

7) Kandydatow spoza gminy mozna przyjac¢ tylko na wolne miejsca po przeprowadzeniu
naboru dla mieszkancoOw gminy — nabor odbywa si¢ w ramach procedury rekrutacyjne;j.

§ 82. 1. Organ prowadzacy Szkote zapewnia warunki realizacji obowigzku szkolnego.

2. Do oddzialu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpocze¢cia spelniania
obowigzku szkolnego.

3. Na wniosek rodzicéw, sktadany do Dyrektora Szkoty, szkota przyjmuje do oddzialu
klasy pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng  oraz  zatrudniajaca  pracownikéw  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzg¢du — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej
klasie sg wolne miejsca (nie powoduje to utworzenia nowych oddziatow).

6. Przyjecie do szkoty podstawowej dziecka spoza jego obwodu wymaga zawiadomienia
Dyrektora Szkoty, w ktorej dziecko mieszka.

7. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty sg przyjmowane na podstawie zgloszenia
rodzica.

8. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okres§la organ prowadzacy przedszkole
i szkote podstawowa na podstawie aktualnych przepisow prawa. Zasady i terminy znajduja
si¢ w osobnym dokumencie modyfikowanym w kazdym roku szkolnym.

§ 83. O przyjeciu dziecka do przedszkola, szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego
decyduje Dyrektor Szkoty. O przyjeciu ucznia lub wychowanka do danej klasy lub grupy
decyduje Dyrektor po uzyskaniu opinii wychowawcy lub wychowawcow rownolegtych klas
lub grup i pedagoga szkolnego. Uczen moze by¢ takze przeniesiony z klasy do klasy zgodnie
ze Statutem.
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Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 84. 1. Uczen ma nastgpujace prawa:

1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:

a)

b)

c)

ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystac,
gdy te prawa sg naruszane;

ma prawo do zapoznania ze statutem - wiadze szkoty musza umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie si¢ ze statutem szkoty i innymi dokumentami, ktére maja wptyw na
funkcjonowanie ucznia, w tym z wymaganiami na poszczego6lne oceny;

ma prawo do uznania rownosci kazdego ucznia wobec prawa.

2) Prawo do nauki:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty -
zadne optaty za organizowanie zaj¢¢ na terenie szkoty nie moga by¢ pobierane;
uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole;
rozwoju, w tym zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo zorganizowanego
procesu dydaktyczno — wychowawczego z dostosowaniem wymagan do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

poprawiania ocen biezacych oraz innych ocen, w tym ocen ze sprawdzianow;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola - w miar¢ mozliwos$ci
W porozumieniu z organem prowadzacym zobowigzana, jest oprocz konsultacji
Z nauczycielem uczacym zapewni¢ uczniowi zajecia dydaktyczno-wyrdownawcze
i inne, jezeli takich uczen potrzebuje;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub
programu nauki.

3) Prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:

a)

b)

c)
d)

e)

uczen ma prawo do wlasnych niezaleznych przekonan religijnych
i Swiatopogladowych;

uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
Swiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;
uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych
na terenie szkoly, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udzialu w uroczystosciach
religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazac.

4) Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a)

b)

wolno$¢ wypowiadania pogladow, na temat pracy szkoty przystuguje kazdemu
uczniowi o ile wypowiedziami nie narusza dobra innych;

wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o treSciach
programowych

oraz metodach nauczania;
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5)

6)

7)

8)

f)

9)

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wpltywu na oceny;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych
pogladéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania;

uczen ma prawo do wypowiadania wilasnych sadow 1 opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.;

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace jego i1 innych uczniow;

uczniowie maja prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢ w samorzadzie szkolnym.

Prawo do informacji:

a)

b)
c)

d)

e)

uczen ma prawo do znajomosci programOw nauczania, kryteriow oceniania
I wymagan edukacyjnych;

uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
I promowania;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwo$ci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a)

b)

c)
d)

e)

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, nie mogg narusza¢ nietykalno$ci osobistej
1 godnosci ucznia.

Prawo do ochrony prywatnosci:

a)
b)

c)

d)

uczen ma prawo do tajemnicy zZycia prywatnego i rodzinnego;

wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (Sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny
(wyksztatcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwod itp.) znane
wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;
publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondenc;ji.

Prawo do ochrony zdrowia:

a)

uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;
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b) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych; w przypadku
braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych
Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne;

€) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwiazku
z tym w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 prace klasowe.

9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a) uczen bedgcy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej,

b) uczen ma prawo do Kkorzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza
socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni szkoty, szatni,
stolowki.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania sie:

a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;

b) uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
klasowym i szkolnym;

C) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawa ucznia i jego rodzicow.

11) Prawa proceduralne:
a) uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od kazdej decyzji
organow szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedurg opisang w statucie;
2. Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 85. 1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracaja si¢
0 pomoc w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych
Z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na famanie praw lub jego rodzicdéw jest objeta
ochrong 1 nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice skladajacy skarge
wyraza na to zgodg.

3. Skarga, o ktorej mowa w ustepie 2, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego - do Dyrektora Szkoty. W przypadku skargi ztozonej ustnie Dyrektor
sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca sprawy.

4. Natychmiast po otrzymaniu skargi lub jezeli dotarta do Dyrektora jakakolwiek
informacja o naruszeniu praw uczniow Dyrektor podejmuje dziatania. Do dziatan tych naleza
w szczegblnosci:

1) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, ktore ma na celu m. in. ustalenie pod-
miotow odpowiedzialnych za naruszenie praw oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnienie wsparcia uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazenie do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka.

5. Wszelkie informacje uzyskane w toku postepowania wyjasniajacego i mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

6. O rozstrzygnieciu sprawy Dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie do
dwoch tygodni od ztozenia wniosku.

7. Jezeli, w toku postgpowania wyjasniajagcego okaze si¢, ze naruszenie praw ucznia
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dotyczyto dobra dziecka w tym pozostawienia ucznidow bez opieki, w wyniku ktoérego doszto

do wypadku, uzycia sity, nekania, przemocy psychicznej, naruszenia nietykalnos$ci cielesnej,

agresji stownej lub innej - Dyrektor jest zobowigzany zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
skierowac¢ sprawe do postepowania dyscyplinarnego.

8. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty pelnoletniemu uczniowi lub
rodzicowi przystuguje prawo zlozenia skargi do Rady pedagogicznej za posrednictwem
Dyrektora. Rada wytania ze swojego sktadu trzyosobowg komisje negocjacyjng i probuje po
wczesniejszym obiektywnym wystuchaniu stron na drodze porozumienia rozwigza¢ problem.
W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do kuratora oswiaty.

9. Jezeli uczen lub rodzic uzna, ze sprawa nie wymaga wiaczenia Dyrektora, pierwsza
interwencje¢ przy rozwigzywaniu problemu podejmuje wychowawca oddziatu. Wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego; a jezeli jest taka potrzeba do mediacji wiaczony zostaje pedagog lub
psycholog oraz rodzice ucznia;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawg
Dyrektorowi.

§ 86. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w szczegolnosci do:

1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajgciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrownywaniem wiedzy lub
rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze
zaje¢cia odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku podporzadkowania
si¢ poleceniom nauczyciela zwigzanym z nadzorem 1 bezpieczenstwem uczniow;

3) systematycznego uczenia si¢ 1 rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywne
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob, a w razie
umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach
szkoty;

6) przygotowywania si¢ do zaje¢, w tym przynoszenia wszelkich materiatdéw i przyborow
niezb¢dnych do wlasciwego realizowania celow zaje¢ takich jak przybory geometryczne
lub materialy na plastyke i technike;

7) uzupehiania brakow w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach spowodowanych absencja;

§ 87. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.
2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach
pracowni i w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku
szkolnym;
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2) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

3) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i1 higieniczne]
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie
W czasie dos$wiadczen i1 eksperymentdw;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu
nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych do
udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 88. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
wlasciwego zachowania wobec nauczycielek i1 nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej
w stosunku do kolezanek i1 kolegdw, nauczycielek i nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych
w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania zachowania uczniow w statucie.

5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkot¢ — niezaleznie od miejsca,
gdzie impreza si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie 1 innych na utrat¢ zdrowia lub nie naraza¢
si¢ na wptyw czynnikdéw szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papierosow, e-papieroséw i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachgcania innych do zazywania $rodkow odurzajacych,
narkotykow 1 innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetow, pojemnikoéw

Z gazem, paralizatorow, tancuchow, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowe;j,

palnej oraz ich atrap.

§ 89. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow

w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci badz zwolnienie ucznia z zajgé sa
rodzice niepetnoletnich uczniow;

2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wcze$niej
| usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem;

3) usprawiedliwienie nicobecnosci przekazuje si¢ do wychowawcy klasy w formie pisemnej
lub elektronicznej (wiadomos$¢ w dzienniku lub przez e-usprawiedliwienia);

4) prosba, o ktéorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej
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w terminie 7 dni od dnia, powrotu dziecka do szkoty;

5) wychowawca nie moze zadaé szczegdotowych informacji dotyczacych stanu zdrowia
ucznia, powodujacych nieobecno$¢ — one s3 objete tajemnicg lekarska, wyjatkiem jest
sytuacja, gdy stan zdrowia ogranicza mozliwos$ci uczenia si¢ i rodzice sami zdecyduja
0 podaniu informacji dotyczacych zdrowia ucznia;

6) wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czegsci zaje¢ w danym dniu na prosbe¢ rodzica. Prosbe
mozna ztozy¢ bezposrednio w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej wczesniej lub
w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy prosba zostaje ztozona
do Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

3. Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zajeg¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okres$lonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych
Z tego nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody
wychowawcy badz dyrekcji jest zabronione i nieobecnos$ci bedace skutkiem ztamania tego
zakazu nie beda usprawiedliwiane.

§ 90. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow w zakresie
zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
- codzienny stroj nie moze eksponowa¢ odkrytych, plecéw, brzucha, glebokich dekoltow,
ubidr powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien
pozwala¢ na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub
profilaktyczno — wychowawczych;

2) uczeh nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z eclementami lub
emblematami nawotujagcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji
I braku poszanowania praw i wolnosci innych osob i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;

5) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy;

6) Strdj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt.5, stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 91. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie

przestrzegania warunkow wnoszenia I Korzystania z telefonéow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty opisanych nize;j:
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2. Zasady korzystania z telefonéw na =zajeciach lekcyjnych i w czasie zajec
pozalekcyjnych sg nastepujace:

1) w czasie zajg¢ mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, tylko na zasadach ustalonych z nauczycielem prowadzacym zajecia;

2) wykorzystanie telefonéw komorkowych na lekcji i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych taczy
si¢ z realizacjg celow zaje¢ i odbywa sie¢ w sposob jasno okreslony i w czasie wskazanym
przez nauczyciela;

3) jezeli nauczyciel nie przewiduje wykorzystania na zajeciach telefonow lub czas
korzystania z telefonow zostat zakonczony — telefony powinny by¢é wylaczone
I schowane.

3. Zasady korzystania z telefondw na przerwach oraz w czasie uroczystosci szkolnych

I innych zaj¢¢ opiekunczych sa nastgpujace:

1) uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych
1 urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych nagrywanie i odtwarzanie dzwigkow
| obrazoéw na terenie szkoty;

2) telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone i schowane;

3) dopuszcza si¢ dokumentowanie waznych wydarzen z zycia szkoly i klas oraz projektow
edukacyjnych poprzez sporzadzanie dokumentacji fotograficznej i filmowe;.

4) rejestracja obrazu i dzwigku podczas imprez i uroczystosci ogdlnoszkolnych mozliwa jest
za zgoda Dyrektora Szkoty.

5) rejestracja obrazu i dzwigku podczas imprez i uroczystosci klasowych mozliwa jest za
zgoda wychowawcy klasy.

6) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesyltanie tresci obrazajacych inne
osoby.

7) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty bedzie odnotowane w ,,uwagach negatywnych” w e —
dzienniku i1 bgdzie miato wplyw na ustalenie §rodrocznych i rocznych ocen zachowania.

§ 92. 1. Warunkami przyznawania nagrod dla uczniéw s3 wysokie wyniki w nauce,
w tym udziat w konkursach i olimpiadach, dzialalno§¢ w samorzadzie uczniowskim, dziatania
na rzecz pomocy innym oraz inne osiagni¢cia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Rodzaje nagrdod dla uczniow to:
1) nagrody rzeczowe;
2) stypendia finansowe za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.

§ 93. Do przyznanych nagrod, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwos¢
whniesienia zastrzezen w nastepujacym trybie:

1) w terminie 7 dni od wreczenia nagrody, osoby, ktore maja zastrzezenia do przyznanej
nagrody moga wnies¢ do Dyrektora zastrzezenia na pismie, zastrzezenia musza byc¢
umotywowane;

2) Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzje co do
zasadnoS$ci wniesienia zastrzezenia;

57



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

3)

4)

5)
6)

7)

W celu rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

a) Wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) wychowawca oddziatu,

c) pedagog szkolny,

d) opiekun samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku
rownej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;
jesli zastrzezenie bylo uzasadnione Dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat si¢ uczen;
informacje¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy Dyrektor,
pisemnie;
decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 94. 1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkdéw ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

1)
2)
3)
4)

2. Rodzaje kar dla uczniéw to:

pisemna nagana wychowawcy;

pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

przeniesienie do rownoleglej klasy;

przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o$wiaty.

3. Kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 udziela uczniowi Dyrektor na wniosek

wychowawcy, nauczyciela lub zespotu wychowawczego.

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

4)

4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore wczesniej uczen otrzymatl od wychowawcy
upomnienia w tym np. za palenie papierosow, W tym elektronicznych, bojki uczniowskie,
niewlasciwe zachowanie podczas wspolnych wyjs¢, wycieczek, zaje¢ edukacyjnych
| przerw, nagminne uzywanie wulgaryzmow, niszczenie mienia szkolnego oraz
osobistego kolezanek 1 kolegow, zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i1 zdrowiu,
niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan na rzecz klasy i szkoty;

dyskryminowanie kolezanek lub kolegdow z jakiegokolwiek powodu;

aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty;
samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw oraz obowigzkowych
i dodatkowych zajec;

samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

5. Dyrektor wymierza kar¢ nagany w szczegolnos$ci uczniowi, ktory:

dopuscit si¢ kradziezy;

naruszyl normy wspotzycia spolecznego, w tym zastraszat, ngkal oraz famat inne zasady
obowigzujace w szkole;

uzyt telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych do nagrywania lub
sfotografowania kolezanek i1 kolegdw lub innych pracownikow szkoty oraz umiescit
W sieci materialy bez zgody uczniow lub pracownikow szkoty;

na terenie szkoty lub poza szkota - ale na zajeciach organizowanych przez szkote, palit
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papierosy, w tym elektroniczne, pil alkohol, uzywat lub rozprowadzat substancje zabro-

nione, uzywat ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotow, gazéw obronnych i sub-

stancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
5) mimo wczesniejszego ukarania — nagang wychowawcy, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,;

6. Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za
powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono wczesniej nagany Dyrektora, w tym
W szczegolnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec kolegow;

2) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

3) falszowanie podpisow, dokumentow, niszczenie dokumentacji;

4) zazywanie i namawianie innych do uzywania srodkéw odurzajacych i innych substancji
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

7. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ $rodki oddziatywania
wychowawczego wskazane w ustawie 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

8. Do srodkéw wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 4 naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

9. Warunki i tryb zastosowania §rodkow wychowawczych, o ktérych mowa, w ust.5,
okres$lajg odrebne przepisy prawa.

10. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego Srodka
wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 7 — szkota informuje o przejawach demoralizacji lub
czynie karalnym na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego sad
rodzinny lub policje.

11. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

12. Sposob udzielania kary nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

13. Kary, o ktorych mowa w ust. 2, 4 1 5, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu
ucznia.

14. Wystuchania dokonuje Dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1 -
nagany wychowawcy - wychowawca. Wystuchanie odbywa si¢ w obecnosci jednego
z rodzicow. Z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuje Dyrektor lub
wychowawca, uczen i rodzic ucznia.

15. O zastosowanej karze Dyrektor lub w przypadku nagany wychowawcy -
wychowawca oficjalnie, na pismie zawiadamia rodzicéw. Informacja o karze przechowywana
jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.

16. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary,
W nastepujacym trybie:
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1) odwotanie jest sktadane na pismie do Dyrektora Szkoty, w terminie 5 dni od udzielenia
kary;

2) Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniost
odwotanie oraz postepowaniu wyjasniajgcym, wystuchanie odbywa si¢ w obecnosci
rodzicoOw;

4) niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie w celu wystuchania nie wstrzymuje rozpatrywania
odwolania i wydania rozstrzygnigcia;

5) w postgpowaniu wyjasniajagcym Dyrektor moze rozmawiaé¢ z uczniami, nauczycielami
rodzicami a takze przeprowadza¢ badania ankietowe w celu lepszego rozpoznania
sprawy;

6) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni.

17. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej
przez 6 miesigcy, moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uzna¢ kare
za niebytla.

§ 95. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty moze zostac
przeniesiony przez kuratora os$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje
skierowany, gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen
nadal:

1) popehienia umyslne przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sagdu rodzinnego;
2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspolzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza

w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej, udowodnione;j

dystrybucji narkotykow 1 §rodkdéw psychotropowych, naruszenia godnosci i1 nietykalnosci

osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzedzi — je$li wczesniej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 96. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukonczyt
osiemnascie lat i ponadto:

1) zlozyt rezygnacje z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowaé nauke
w systemie uczenia si¢ przewidzianym dla dorostych;

2) popetnit umyslne przestgpstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem lub postanowieniem sadu;

3) razaco i dlugo naruszal zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
W zakresie stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawecze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.
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Dzial VI
OCENIANIE

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§ 97. Ogodlne cele 1 zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 98. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca zespotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zasady
oceniania zachowania s3 przekazywane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostgpniane
w formie pisemnej w pokoju nauczycielskim przez wychowawce oddzialu lub nauczyciela
przedmiotu.

§ 99. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych i dostosowywa¢ wymagania do mozliwosci rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.
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4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

8. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 100. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, tzn. podaje procent zdobytych punktow,
wymienia mocne 1 stabe strony pracy, informuje ucznia o tym, co zrobil dobrze, co 1 jak
powinien poprawi¢, udziela uczniowi wskazowek na przysztos¢.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi 1 jego
rodzicom. Uczen otrzymuje prace, zobowigzany jest pokaza¢ je rodzicom, co rodzic
potwierdza podpisem. Sprawdziany, prace klasowe uczen musi zwr6ci¢ nauczycielowi na
nastepnej lekcji. Sa one gromadzone przez caty rok szkolny i1 udostgpniane na Zyczenie ucznia
czy rodzica. Nauczyciel sam ustala form¢ i sposob omawiania kartkowek.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez nauczyciela
oceniajacego, Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 3, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
rodzicom w szkole, bez mozliwo$ci przekazywania uczniowi powyzszej dokumentacji do
domu.

5. W stosunku do ucznidéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe stosuje si¢ nastgpujace formy pomocy:
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1) indywidualng pomoc na lekcjach, wspotpraca z rodzicami w celu udzielenia wskazowek
do pracy w domu, dostosowuje si¢ poziom wymagan podstawowych wynikajacych
z programu nauczania zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej
I indywidualnymi mozliwo§ciami ucznia;

2) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla  ucznidw
zakwalifikowanych przez zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadzone w formie:

a) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

b) zajec logopedycznych,

c) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

d) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

e) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
Z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku, zaangazowania, wspoétdziatania
W zespole, inicjatywy i samodzielno$ci w planowaniu i organizowaniu wlasnego procesu
uczenia sig¢;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — wudziat w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbatosci o zdrowie 1 kondycje
fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz
wdrazanie dbalosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z roéznych form aktywnosci fizyczne;.

8. Biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciaglym
| systematycznym, dokonywanym w réznych formach zapewniajacych osiagnigcie celow
wewnatrzszkolnego oceniania, w tym m.in. na podstawie:

1) ustnych wypowiedzi uczniow;

2) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych;

3) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych;

4)  wytwordw tworczosci dzieciecej;

5) pisemnych sprawdzianéw i prac klasowych (ocena wpisywana kolorem czerwonym);

6) kartkoéwek (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich lekcji);

9. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
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b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng
prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

10. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1 lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

11. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacj¢ 0 jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

12. Nauczyciele zapowiadaja prace klasowe (sprawdziany) przynajmniej 7 dni przed ich
terminem i zaznaczaja ten fakt w dzienniku.

13. Prace klasowg (sprawdzian) mozna przeprowadzi¢ tylko po lekcji powtdrzeniowej,
utrwalajacej wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu ujetego przewidywang pracg klasowa.

14. Nauczyciele planuja termin prac klasowych (sprawdziandw) stosujac zasade, ze
w danym dniu moze by¢ jedna, a w tygodniu dwie. Zasady tej nie stosujemy w przypadku
przetozenia terminu przez uczniow.

15. Nauczyciele oglaszaja wyniki prac klasowych i sprawdzianéw nie pdzniej niz dwa
tygodnie po napisaniu ich przez uczniow.

16. Nauczyciele indywidualnie okreslaja sposoby i1 terminy poprawiania ocen
biezacych, nie pozniej niz dwa tygodnie od uzyskania oceny oraz sposoby uwzgledniania
braku przygotowania ucznia do zaj¢¢, a takze sposoby egzekwowania przystapienia przez
ucznia do zalegltego sprawdzianu lub kartkowki gdy uczen uchyla si¢ od ich napisania.

17. Uczen ma prawo do poprawy oceny. Poprawa oceny 2z pracy
klasowej/sprawdzianu/testu/kartkowki jest wpisywana do dziennika w taki sposob, ze do
ustalenia oceny liczy si¢ tylko ocena otrzymana w wyniku poprawy.

18. Ocenianie biezace jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego
powinno by¢ rytmiczne 1 zaplanowane w czasie, dlatego tez ustala si¢ minimalne ilo$ci ocen
Z poszczegdlnych obowiazkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina — 3 oceny;

2) dwie godziny — 4 oceny;

3) trzy godziny — 5 ocen;

4) cztery godziny i wigcej — 6 ocen.

19. Ocenianie biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych we
wszystkich klasach szkoly podstawowej oraz ucznidw z niepetlnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym polega na stosowaniu nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4, oceny pozytywne
4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
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6) stopien niedostateczny — 1 — ocena negatywna

20. Skala ocen zostaje rozszerzona o plus (+) i minus (-) ktére stawiane sg po prawej

stronie oceny. Rozszerzenia 0 minus (-) nie stosuje si¢ do oceny niedostatecznej, a plus (+) do
oceny celujace;.

21. W Kklasach I-III szkoty podstawowej srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodroczna i1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

1)

2)

3)

4)
5)

22. Ocena opisowa w I etapie edukacyjnym powinna spetniac¢ nastepujace funkcje:
diagnostyczng — dajacg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowaé, poznac,
zrozumiec 1 jaki byt jego wktad pracy;

korekcyjna — odpowiadajaca na pytanie nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co
udoskonali¢ 1 zrozumie¢ oraz czy potrzebuje konkretnej pomocy (rodzicow, pedagoga,
logopedy, zaje¢ wyrdwnawczych);

motywujaca — zachgcajacg ucznia do dalszego wysitku i do samorozwoju;

rozwojowa — odnoszaca si¢ zarowno do ucznidw jak i1 nauczycieli, koncentrujaca si¢ na
uczeniu, ale rowniez aktywizujacg nauczyciela do doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

23. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej S$rodroczne 1 roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach,
jak w pkt 18.

1)

2)

3)

24. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne stopni:
stopnien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci obejmujace pelny zakres okre§lony w programie
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi  wiadomosciami i  umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w peli wiadomosci okre§lonych programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosSci okreslone programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego, ale braki te nie przekraczaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej wciagu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomos$ciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny
edukacyjnej,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

7) Szczegotowe kryteria ocen ustalaja nauczyciele poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych.

25. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach I-1II polega na okre§lonym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz
opisowej oceny zachowania w zakresie od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do
ostatniego dnia zaj¢¢ szkolnych w pierwszym poétroczu roku szkolnego.

26. Klasyfikowanie §rédroczne w klasach, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowe;j
polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania w okresie od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego dnia
zaje¢ edukacyjnych w pierwszym poiroczu roku szkolnego.

27. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustalania ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

28. O przewidywanym dla ucznia $rédrocznym, rocznym stopniu niedostatecznym
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowac ucznia
I jego rodzicoOw na miesigc przed zakonczeniem zaj¢é srodrocznych lub rocznych, wpisujac te
informacje¢ w e-dzienniku w miejscu oceny przewidywanej. Informacje pisemne otrzymuja
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rodzice na zebraniach klasowych, w przypadku nieodebrania pisma, zostaja one wyslane
poczta do rodzicéw ucznia.

29. Na dwa tygodnie przed $roédrocznym, rocznym wystawieniem ocen nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw o proponowanych dla niego srodrocznych/ rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenie zachowania na tydzien przed wystawieniem oceny przewidywanej. Zapisu oceny
proponowanej nauczyciel/ wychowawca klasy dokonuje w dzienniku wpisujac jg w ostatniej
rubryce ocen z wagg 1 wraz z opisem ,,ocena proponowana”. Przed wystawieniem rocznej
oceny przewidywanej, uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia oceny proponowanej na zasadach
ustalonych z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych/ wychowawca,

30. Na tydzien przed s$réodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych wpisujac je w dzienniku. Uczen i jego rodzic najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zapoznania si¢ z
ustalonymi ocenami. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie oceny Srodrocznej i ocen
biezacych z drugiego potrocza.

31. W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7 1 ,,-".

32. W terminie dwoch dni roboczych od wpisania w dzienniku przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ do
Dyrektora Szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o umozliwienie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych. Aby podwyzszy¢ oceng uczen
musi przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu materiatu z calego roku
szkolnego obejmujacego wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg si¢ uczen ubiega i zaliczy¢
ten sprawdzian co najmniej na t¢ ocen¢. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, nie pdzniej niz w ciagu dwoch dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 101. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
stopnia respektowania zasad wspoOtzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny zachowania ustala si¢ w oparciu o ustalone w statucie kryteria oceniania
zachowania.

3. Kryteria zachowania, o ktérych mowa w ust.2, opisuje si¢ w obszarach wskazanych
W prawie. S3 to:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 102. 1. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

67



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

d)

€)
f)
9)

jest uczciwy, sumienny, wzorowo wypelnia obowiazki szkolne, wywigzuje si¢
Z podjetych zadan, wnosi wlasne inicjatywy,

ma stuprocentowa frekwencj¢ lub usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny
zaj¢d, nie spdznia si¢ na zajecia lub robi to sporadycznie,

bierze czynny udzial w zyciu klasy i szkoly — wspotorganizuje lub uczestniczy
w imprezach szkolnych, akcjach, konkursach, godnie reprezentuje szkote
w zawodach sportowych, olimpiadach lub konkursach przedmiotowych i odnosi
w nich sukcesy, uczestniczy w akcjach charytatywnych,

dba o dobre imi¢ szkoty, jest zyczliwy i otwarty na drugiego cztowieka, okazuje
szacunek kolegom i dorostym,

dba o kulture jezyka,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i roznym formom uzaleznien,

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

sumiennie wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych, rzetelnie wypetnia powierzone
zadania,

ma stuprocentowg frekwencje lub usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny
zajee,

sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, reprezentuje szkote w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych oraz imprezach i akcjach
niemajacych charakteru rywalizacji, np. charytatywnych,

dba o dobre imi¢ szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegow i innych ludzi,

dba o kulturg jezyka,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy 1 roznym formom uzaleznien,

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

czasami spdznia si¢ na zajecia,

przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty, ale sporadycznie uczestniczy
W jego tworzeniu,

wykazuje si¢ postawa szacunku wobec przedstawicieli spolecznosci szkolnej
I wobec samego siebie,

dba o kulture jezyka,

dba o wtasny wyglad, jest kolezenski,

sporadycznie dopuszcza si¢ nieprzestrzegania regulamindw szkolnych.

4)  Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

bez wigkszych zastrzezen wypetnia obowigzki szkolne,

zdarza mu si¢ opuszczac zajecia bez usprawiedliwienia; spoznia si¢ na zajecia,

nie wyrdznia si¢ zaangazowaniem w zycie klasy 1 szkoly, rzadko reprezentuje
szkot¢ w S§rodowisku i bierze udzial w imprezach organizowanych na terenie
szkoty,
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d) wykazuje generalnie wlasciwg postawe wobec przedstawicieli spotecznosci
szkolnej, cho¢ niepozbawiong drobnych uchybien,

e) dba o porzadek i mienie szkoty,

f) nie ulega natogom,

g) dba o kulture jezyka,

h) czasami tamie postanowienia statutu szkoly, lecz zmienia pozytywnie zachowanie
w wyniku podejmowanych dziatan wychowawczych;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowiazki szkolne,

b) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

C) czgsto spoznia si¢ na zajgcia,

d) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykazuje nieodpowiedni stosunek do dzia-
fan podejmowanych na terenie szkoty,

e) wykazuje niewlasciwg postawe wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej, pod
jego adresem zglaszana jest duza ilo§¢ uwag ze strony nauczycieli, uczniow,
pracownikow szkoty,

f)  dopuscit sie udowodnionego pojedynczego przypadku:

— zniszczenia mienia szkoty,

— spozywania lub posiadania na terenie szkoly badz w czasie wycieczki szkolnej -
alkoholu, palenia tytoniu lub zazywania narkotykow, jest niechetny do
udzielania pomocy,

— przemocy wobec ucznia lub innej osoby;

g) nie dba o kulture jezyka,

h) swoim postgpowaniem narusza dobre imi¢ szkolty, a podejmowane dzialania
wychowawcze nie zawsze przynosza poprawe jego zachowania.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jawnie lekcewazy obowiazki szkolne,

b) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia , czesto spoznia si¢ na zajecia,

C) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykazuje negatywny stosunek do dziatan
podejmowanych na terenie szkoty,

d) wykazuje naganng postawe wobec przedstawicieli spotecznos$ci szkolnej, pod jego
adresem zglaszana jest duza ilo§¢ uwag ze strony nauczycieli, uczniow,
pracownikow szkoty,

e) dopuscit si¢ udowodnionych przypadkow:

— zniszczenia mienia szkoty,

— spozywania lub posiadania na terenie szkoty badz w czasie wycieczki szkolnej
alkoholu, palenia tytoniu lub zazywania narkotykoéw, jest niechetny do
udzielania pomocy,

— przemocy wobec innego ucznia lub osoby, w tym cyberprzemocy,

f) niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) swoim postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegdw, narusza dobre imie¢ szkoty,
a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza pozytywnych skutkow.

2. Jezeli uczen notorycznie spdznia si¢ na zaj¢cia, wychowawca klasy ma prawo obnizy¢
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mu ocen¢ zachowania.

§ 103. 1. Ocenianiec biezgce zachowania polega na udzielaniu informacji zwrotnej
W odniesieniu do kryteriow opisanych w § 101.

2. Nauczyciele uczacy w danym oddziale zapisujag w dzienniku lekcyjnym informacje
dotyczace zachowan pozytywnych ucznia i uwagi na temat zachowan, ktore dotycza braku
respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

3. Inni nauczyciele oraz pracownicy szkoty moga wptywac na biezace oceny zachowania
poprzez przekazywanie informacji o zachowaniu ucznia wychowawcy oddziatu.

§ 104. 1. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
2. W klasach | — III érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa.

§ 105. 1.0ceny zachowania $rddroczne 1 roczne ustala si¢ w oparciu o ustalone w statucie
Kryteria oceniania zachowania.
2. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra.
3. Ocena dobra wyraza wlasciwe zachowanie ucznia. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen,
ktory:
1) nie wykazuje aktywnosci i angazowania si¢ w zycie szkoty w zadnym wskazanym w §
101 ust. 3 obszarze;
2) nie tamie jednak ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
3) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty;
4) rozumie i akceptuje ustalone normy;
5) zlamanie ustalonej w obowigzkach ucznia zasady — moze uczniowi zdarzy¢ tylko raz;
6) w przypadku ztamania zasady, o ktorej mowa w pkt.5 - uczen bez ingerencji nauczyciela,
czy wychowawcy, z wlasnej inicjatywy:
a) przeprasza osobe poszkodowana,
b) naprawia wyrzadzong szkode,
c) taka lub podobna sytuacja nie zdarza si¢ juz do konca roku szkolnego.
4. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecigtne, a ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.
5. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sa nastepujace:
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1)

2)

3)

4)

5)

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry speinia kryteria na ocen¢ dobra oraz
ponadto w sposob szczegdlny wyrdznia si¢ dzialaniami w co najmniej dwoch z siedmiu
wskazanych w prawie obszarach;

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobrg oraz jest wzorem
dla innych uczennic i ucznidéw w co najmniej pieciu z siedmiu wymienionych w prawie
obszardéw oceny zachowania.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie tamac ustalone
zasady wspotzycia spolecznego 1 normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie
szkoty, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wigc reaguje w sposob wilasciwy
na interwencje wychowawcow i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia
swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzaja i jego
zachowanie w danym obszarze staje si¢ poprawne;

ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry rozumie zasady i normy spoteczne, ale
nie potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wtasciwie, ale przynosza
one krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowa¢ ustalonych zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty, celowo, $wiadomie i z premedytacja tamie te normy a na interwencje
wychowawcze reaguje agresja i buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza efektow,
a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega nalogom
i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego
i bezpieczenstwu kolegow i kolezanek.

6. W ciagu potrocza nauczyciele dokonuja wpisOw o pozytywnym i negatywnym

zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty moga takze wptywac¢ na
oceng zachowania ucznia — mogg przekazywa¢ informuje wychowawcy oddzialu
0 zachowaniu ucznia.

§ 106. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego 1 samooceny ucznia.

§ 107. Warunki i1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)
3)
4)

5)

uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem,
zawierajacym uzasadnienie, o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ze wskazaniem, o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen;

Dyrektor przekazuje wniosek rodzicow do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli
uczacych w danym oddziale 1 pedagoga szkolnego;

zespOl analizuje zachowanie ucznia 1 przekazuje wnioski wraz z uzasadnieniem
wychowawcy oddziatu;

ostateczng decyzj¢ o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca
1 informuje o tym Dyrektora;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postgpowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;
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6) Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom informacj¢ o ostatecznie ustalonej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania niezwlocznie bezposrednio lub prze e-
dziennik.

§ 108. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegodtowe zasady postgpowania podczas zgloszonych zastrzezen, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 109. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem na miesigc przed zakonczeniem $rodrocznych lub rocznych zajeé
edukacyjnych.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

§ 110. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
zjednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglosé¢

§ 111. 1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.
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3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore =zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

5) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 112. 1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$§¢ w ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego,
nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia bgdz przygotowang prezentacje lub
projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng
znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

1. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktdrych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 113. 1. Ocenianie zachowania ucznidw polega na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.
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2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondenc;i,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 114. 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za
posrednictwem dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng
z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowiazek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domow3 i rodzinna itd.

§ 115. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nastgpnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

4. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkolg, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne - historie 1 kulture
Kaszubow, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. Ocena ta nie liczy si¢ do sredniej ocen.

7. Ocena z religii (etyki), historii i kultury Kaszuboéw, nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
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8. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu oOsmoklasisty lub zostal z niego zwolniony na podstawie
odrgbnych przepisow.

10. Uczen konczy Szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatni
oddziat klasy i1 przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktéorym ten oddzial klasy
powtarza.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

§ 116. 1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia
zdnia 1 sierpnia 2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla
szczegotowe warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty dla uczniow szkoty
podstawowej.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin o6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;
2) drugiego dnia matematyke;
3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny.

Dzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
Ceremonial szkolny

§ 117. 1. Szkota podstawowa posiada ceremoniat szkolny. Ceremoniat jest wewnetrznym
zbiorem symboli szkoly oraz zapisem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczysto$ci szkolnych i panstwowych, ustanowionych i obowigzujacych w jednostce.
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2. Istotne elementy ceremoniatu to:
1) sztandar szkoty;
2) patron szkoty;
3) logo szkoty.

§ 118. 1. Szkota posiada sztandar. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod
kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

2. Poczet powolywany jest na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Poczet ma trzyosobowy sktad. W sklad Pocztu Sztandarowego wchodzi
chorgzy oraz dwie osoby asystujace. Kazdego roku wyznacza si¢ takze jednego
ucznia/uczennice, ktory/a w razie koniecznosci uzupetnia sktad pocztu.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy jest wytypowany sposrdd ucznidow najstarszej klasy
szkoly, wyrdzniajacych sie¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Kandydatury do sktadu pocztu sg typowane przez wychowawcow klas siodmych.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego do kolejnego przekazania pocztu. Decyzja Rady Pedagogicznej
uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu.

6. Poczet Sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sg bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze i biate r¢kawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga. Wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu zamocowania sztandaru, pod ortem wienczacym drzewce.

10. Zasady zachowania si¢ przy sztandarze sg nastgpujace:

1) w trakcie dtuzszego przemarszu chorgzy niesie Sztandar opierajac drzewce na prawym
ramieniu,

2) przy wchodzeniu do sali lub na miejsce uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu;

3) sztandarowi oddaje si¢ szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru,
WSszyscy uczestnicy uroczystos$ci stoja w pozycji ,,baczno$¢”, odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

4) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go pod katem 45 przez
chorazego, ktory robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburacz
pochyla sztandar;

5) sztandar oddaje honory podczas nastepujacych sytuacji :

a) podczas wciagania flagi panstwowej na maszt,
b) nakomendg,,do hymnu”,

C) w czasie wykonywania ,,Roty”,

d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny / urny do grobu,
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f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczysto$ci koscielnych podczas kazdego podniesienia Najswigtszego
Sakramentu,

i) nakazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajgcg osobg.

§ 119. 1. Szkota posiada logo szkoty. Logo jest znakiem rozpoznawczym i promocyjnym
szkoty, prezentowane jest na stemplu, na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, na stronie internetowej szkoty.

2. Logo szkoty wyglada nastepujaco:

§ 120. 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu dla niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

§ 121. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
I dotyczace tych spraw odrebne przepisy prawa.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie, przekazujac
informacje mailowo.

4. Tekst statutu w formie jednolitej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej szkoty.

§ 122. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zespot Szkot posiada pieczecie urzgdowe nastepujacej tresei:
1) Zespot Szkot w Damnicy;
2) Zespot Szkot w Damnicy Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Damnicy;
3) Zespot Szkot w Damnicy Przedszkole ,,Lesny Ludek” w Damnicy.
3. Tablice i stemple Szkoét wchodzacych w sktad Zespotu powinny zawieraé nazwe
Zespotu 1 nazwe¢ Szkoty:
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1) Zespot Szkét w Damnicy

Przedszkole ,,Lesny Ludek” w Damnicy

ul. Marii Konopnickiej 1

76-231 Damnica;

2) Zespo6t Szkot w Damnicy

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta Il w Damnicy

ul. Marii Konopnickiej 1

76-231  Damnica;

4. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez Szkote wpisuje si¢
nazwe Szkoly w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow, zgodnie z nazwa ustalona
w Statucie Szkoty.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
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