STATUT
ZESPOLU SZKOL

W DAMNICY



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).

4) Aktéw wykonawczych do Ustaw.
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Dzial I

Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Szkot w Damnicy;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty;

3) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t .j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szk6t w Damnicy;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Zespole Szkot w Damnicy;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;

7) (uchylono)

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkot w Damnicy;

9) organie prowadzacym Zespot Szkot w Damnicy — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Damnica;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot w Damnicy — nalezy
przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, jest

organ prowadzacy Szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkola.
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Rozdzial 2

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§ 2.

1. Szkota nosi nazwg¢ Zespotu Szk6ét w Damnicy.

2. W sklad Zespotu Szkét w Damnicy wchodzi:

1) Przedszkole ,,.Le$ny Ludek” w Damnicy;

2) Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Damnicy.

3. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Damnicy przy ul. Marii Konopnickiej 1.

4. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje:

1) przedszkolne dzieci w wieku 3-6 lat;

2) Szkote¢ Podstawowa klasy I-VIII;

3) (uchylono)

5. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Damnica, z siedzibg przy ul. Gérna 1 w
Damnicy.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

7. Zespot Szkot w Damnicy jest jednostka publiczna, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminu;

6) moze prowadzi¢ zaj¢cia z udziatem wolontariuszy.

8. (uchylono)

§ 3.

Ustalona nazwa (Zespot Szkét w Damnicy) uzywana jest przez Szkole w pelnym brzmieniu.
Ustalone nazwy uzywane przez:

1) przedszkole: Przedszkole ,,Lesny Ludek” w Damnicy;
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2) szkote podstawowa: Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawtla II w Damnicy.

§ 4.

Zespot Szkot moze posiada¢ wlasny sztandar, hymn, godto, patrona i ceremoniat.

§ 5.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) $wietlicy;

3) stotowki;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) gabinetéw przedmiotowych;

6) sali gimnastycznej.

§ 6.

1. Zasady 1 tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.
2. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

program lub tok nauki.

§7.

1. Na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo os$wiatowe w Szkole moga dziatac¢
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

3. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
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§ 8.

1. Zespot Szkot jest jednostkg budzetowa.
2. W Szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.

3. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§9.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ w formie dokumentéw papierowych i
elektronicznych, w tym dziennik elektroniczny, arkusze ocen, programy nauczania i inne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, Szkota nie pobiera od rodzicow

optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 10.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslajag

odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Cele, funkcje i zadania Szkoly
§ 11.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i

specjalnych form pracy dydaktycznej;
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2) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegdlniec uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

4) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

5) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzg 1 umiejetnoscei niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

6) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

7) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

8) ksztaltuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) upowszechnia ws$rod uczniow wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

2. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.
Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
Szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosSci uczniow;

4) wspoltpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

3. Edukacja w szkole, wspomagajac rozwoj ucznia jako osoby i wprowadzajac go w zycie
spoteczne, winna przede wszystkim:

1) wprowadzi¢ ucznia w $wiat nauki przez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze

ksztalcenie;



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

2) rozbudzacé i rozwijaé indywidualne zainteresowania ucznia;

3) wprowadzaé ucznia w $wiat kultury i sztuki;

4) rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych do§wiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;.

4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, umozliwia
korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pomocy
dydaktycznej.

5. Szkota zapewnia mozliwo$§¢ nauki przez dzieci i1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Szkota promuje wiedze 1 umiejetnosci ucznidéw poprzez organizacje konkursow i zawodow

sportowych o zasieggu gminnym, powiatowym i wojewodzkim.

§ 12.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdzialaja ze sobg w

sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

§ 13.

1. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi zadanie specyficzne, zapewnia uczniom w
szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenia do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych , przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawczg samg sobie,

w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie;
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7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2. W szkole uczniowie winni ksztatci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywane;j
wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego
swiata. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwagg pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wig¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

3. (uchylono)

4. (uchylono)

§ 14.

1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreSlonych w
ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnoSci w Statucie, stosowane do
warunkoéw Szkoty 1 wieku ucznidw;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
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3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
6) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci;

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan.

3. Szkota wypracowuje i realizuje program  wychowawczo — profilaktyczny bedacy
alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjno-prewencyjne i projekty edukacyjne.

§ 15.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami;

3) zapewnianiu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i

obstugi.

§ 15a.

Sposdéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy

10
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i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w
szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
1 opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

BHP.
§ 16.
1. Ustala si¢ zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty, odpowiednio do

wieku uczniow i potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

11
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1) nauczyciel winien przebywaé z mlodzieza w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych i pozalekcyjnych od chwili rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia, po
skonczonych zajeciach nauczyciel winien zadba¢ o pozostawienie przez uczniow porzadku w
miejscu pracy i nauki;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele pelnia dyzury wg ustalonego
harmonogramu, dotyczy to réwniez nauczycieli petnigcych zastepstwo;

3) w przypadku naglego zachorowania ucznia (zastabnig¢cia) nauczyciel powinien udzieli¢
pierwszej pomocy, wezwac pogotowie ratunkowe oraz rodzicow dziecka;

4) w przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ z przyczyn zdrowotnych uczen moze
by¢ odprowadzony do domu tylko przez osobe dorosta (higienistke, wychowawce, wozng lub
innego pracownika szkoty i musi by¢ oddany pod opiek¢ osoby dorostej);

5) w uzasadnionych przypadkach uczen moze byé¢ zwolniony wczesniej z zajgé z innych
przyczyn niz zdrowotne, ale tylko w oparciu o pisemna prosbe rodzicow;

6) organizujac wycieczke, nauczyciel winien przypomnieé zasady bezpieczenstwa i higieny.
Wycieczka winna rozpoczaé i zakonczy¢ si¢ zbiorka przed szkota. Uczniowie, ktorzy nie
uczestniczg W wycieczce, sa przydzieleni na zajecia dydaktyczne do innej klasy. Opieke nad
nimi sprawuja nauczyciele uczacy w tej klasie. Wychowawca przydzielajacy ucznia do dane;j
klasy musi powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce tej klasy.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

§17.
Monitoring

1. Budynek i teren szkoly jest objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki:

1) monitoring jest jawny;

2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

3) z zapisu monitoringu wizyjnego moga korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach pedagog,
nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty po uprzednim zgtoszeniu tego dyrektorowi;

4) rodzic w porozumieniu z dyrektorem ma mozliwo$¢ wgladu w zapis monitoringu

wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego dziecka;

12
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5) przedstawiciele instytucji wspierajagcych proces wychowania np. policji, sadu, moga
korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora z
zachowaniem wszelkich procedur prawnych.

2. Usytuowanie kamer zostalo zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci uczniow i
nauczycieli.

3. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

4. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

5. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych oséb, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

6. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony

do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 18.

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzglgdniajac tygodniowy rozktad zajec i
mozliwosci kadrowe.

2. Projekt planu dyzuré6w przygotowuje wyznaczony nauczyciel.

3. Szkota organizuje petnienie dyzuré6w nauczycielskich wg nastepujacych zasad:

1) harmonogram dyzuréw nauczycielskich rokrocznie opracowuje (na prosbe¢ i pod nadzorem
Dyrektora Szkoty) wyznaczony nauczyciel w oparciu o tygodniowy plan zajeé, przestrzegajac
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nauczyciela;

2) grafik dyzuré6w nauczycielskich oparty jest na zasadzie zmianowosci, a ilo$¢ zmian
dyzuréw dostosowana jest do potrzeb organizacyjnych Szkoty;

3) nauczyciele peinig dyzury wg ustalonego regulaminu, ktory podany jest do ich wiadomosci
1 przestrzegania; regulamin okre$la obowigzki, uprawnienia, sposoby petnienia dyzuréw i
zakres odpowiedzialnoSci;

4) w wypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole jego obowigzki dyzurneg0 przejmuje

nauczyciel petnigcy zastepstwo;
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5) dyzurami nauczycielskimi sa objete wszystkie rejony szkoty, w ktorych uczniowie
przebywaja podczas przerwy;

6) nauczyciele wychowania fizycznego mogg pemhié pelnig dyzury wg odrebnego
harmonogramu na terenie obiektu sportowego;

7) przewiduje si¢ mozliwos¢ zwolnienia nauczycieli z obowigzku pelnienia dyzuru w
przypadku:

a) cigzy (zgodnie z przepisami KP),

b) konieczno$ci wykonywania innych zadan przydzielonych (np. Protokolant RP);

8) grafik dyzuréw nauczycielskich jest podany do wiadomos$ci uczniom;

9) dyzury nauczycieli podlegaja kontroli Dyrektora Szkoty.

§ 19.

Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne

przepisy.

§ 20.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 21

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

14



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalu oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow metodami aktywizujacymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizacji programo6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/prawnych opiekunow i
nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i
czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i
petnego wuczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placoéwkami;

4) (uchylono)

5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

6) organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
uczniem;

4) pielegniarki szkolnej;

5) pomocy nauczyciela;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) dyrektora szkoty;

9) asystenta rodziny;

10) organizacja pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych
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zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno -
spoteczne;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

5) porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

6) porad dla uczniow;

7) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

7. Zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

9a. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 10 oséb.

10. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych
mowa w ust. powyzej, moze przekraczac 10.

11. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajeé
edukacyjnych wspoélnie z oddziatlem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka

obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
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1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

12. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

13. Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajagca wniosek, w
szczegolnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zaj¢ciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia ucz¢szczajacego do szkoly — takze opinie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

14. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspolpracy ze szkota oraz rodzicami ucznia albo
pelnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Opinia zawiera w szczegolnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

3) dzialania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

16. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

17. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowe;j

ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;.
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18. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

19. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) ucznidw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy Prawo o§wiatowe.

20. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

21. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja w zaleznos$ci od potrzeb: pedagog, logopeda i
pracownicy poradni specjalistycznych.

22. Nauczyciel $wietlicy, logopeda 1 pedagog informuja rodzicow na pierwszym spotkaniu
klasowym o swoich godzinach pracy.

23. Informacje o pelnionych przez nauczyciela $wietlicy, pedagoga i logopede dyzurach
znajdujg si¢ na stronie internetowej Szkoty.

24. W celu dokonania przegladu i oceny skuteczno$ci $wiadczonej uczniowi pomocy oraz
zatwierdzenia zmian w przyjetych indywidulanych programach edukacyjnych opracowanych
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Dyrektor powoluje zespot do spraw
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

25. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 8 wchodza:

1) pedagog;

2) logopeda;

3) psycholog (na wniosek Dyrektora Szkoty);

4) wychowawca;

5) nauczyciele Szkoty;

6) inni specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem;

7) przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej (na wniosek Dyrektora Szkoty);

8) przedstawiciel organu prowadzacego (na zaproszenie Dyrektora Szkoty);

9) inni specjalisci (na wniosek rodzica)
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26. Zespot do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow przynajmniej dwa razy w
roku szkolnym dokonuje przegladu i oceny skutecznos$ci §wiadczonej uczniowi pomocy oraz
zatwierdza zmiany w przyjetych indywidualnych programach wsparcia.

27. Zadania zespotu:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ uczniow, w tym ryzyka dysleksji;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

4) okreslanie sposobow zaspokajania potrzeb uczniow;

5) opracowanie oraz ewaluacja indywidualnych programow edukacyjnych dla uczniow, w
tym indywidualnych programow wsparcia (IPW) uczniow ze specyficznymi trudnosciami w
uczeniu si¢;

6) przedstawienie wynikow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

28. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg¢ koordynujacg pracg zespotu. Prace kilku zespotow
moze koordynowac takze jedna osoba.

29. Zespodt podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

30. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Spotkania zespotu zwoluje osoba
koordynujaca prace zespotu.

31. O terminie spotkania zespotu Dyrektor Szkoty informuje rodzicoOw ucznia.

32. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

33. Zespot zaklada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia. Karty nie zaklada si¢ dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

34. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespot, na podstawie ustalonych przez Dyrektora Szkoly ustala formy, sposoby i okres
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane. Okre$la dzialania wspierajace rodzicow
ucznia, a takze w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno
— pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy. Ustalenia zespotu sg uwzglednianie w indywidulanym programie
edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie regulaminu zespotu do
spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

35. Po kazdym spotkaniu zespotu karte przedstawia si¢ Dyrektorowi Szkoty.
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36. Karte dolacza si¢ do dokumentacji badan i czynnos$ci uzupetniajacych, o ktérej mowa w
odrebnych przepisach.

37. Po zakonczeniu uczeszczania przez ucznia do oddzialu przedszkolnego, po zakonczeniu
przez ucznia Szkoty oraz w przypadku przejScia ucznia do innego przedszkola lub Szkoty
rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuje oryginal karty. W dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 20, pozostaje kopia.

38. Szczegdtowe procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zadania
zespotu okresla regulamin zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

38a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki i prowadzenia ksztatcenia
na odleglos¢ nadal organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

39. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicoéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoly, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

39a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

39b. Zobowigzuje si¢ logopede¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

39c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

40. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na

potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
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pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilos¢
godzin ustala dyrektor biorgc pod uwage og6lng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

41. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow i1 metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

42. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

§22.

Organizacja indywidualnego programu lub toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

3) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicoéw).

4. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4, przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty, dotgczajgc swojag opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnieciach ucznia.
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6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowa¢ uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, 0 ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje W drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor, w
porozumieniu z rada pedagogiczng, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, aw szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzing tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesiecznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowaé¢ w arkuszu ocen.

§23.
(uchylono)

§ 24.

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu
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opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okres$lajg dalsze postanowienia Statutu.

DZIAL I
§ 25.

Ocenianie

1. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci  wyboru  wartosci  pozadanych spotecznie
I kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

9) uczniowi o efektach jego aktywnosci 1 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi
zrédlo wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce i zachowaniu;

10) nauczycielom na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami,

11) rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnos$ci w opanowaniu tre$ci podstawy programowe;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;j;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoséci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 26.

Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom 1 rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie

pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnos$ci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela
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przedmiotu.

§ 27.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
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zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§28.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, tzn. podaje procent zdobytych punktow, wymienia
mocne 1 stabe strony pracy, informuje ucznia o tym, co zrobit dobrze, co 1 jak powinien
poprawi¢, udziela uczniowi wskazowek na przysztos¢.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje prace, zobowigzany jest pokaza¢ je rodzicom, co potwierdza podpisem.
Sprawdziany, prace klasowe uczeh musi zwrdci¢é nauczycielowi na nastepnej lekcji.
Wszystkie prace pisemne ucznia sg gromadzone przez caty rok szkolny i udostepniane na

zyczenie ucznia czy rodzica. Nauczyciel sam ustala form¢ i sposdb omawiania kartkowek.
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3. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez nauczyciela
oceniajgcego, dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 32 3, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
rodzicom w szkole, bez mozliwo$ci przekazywania uczniowi powyzszej dokumentacji do
domu.

5. W stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe stosuje si¢ nastgpujace formy pomocy:

1) indywidualng pomoc na lekcjach, zadania domowe o zmniejszonym stopniu trudnosci,
wspolpraca z rodzicami w celu udzielenia wskazéwek do pracy w domu, obniza si¢ poziom
wymagan podstawowych wynikajacych z programu nauczania zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej i indywidualnymi mozliwo$ciami ucznia;

2) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw
zakwalifikowanych przez zesp6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadzone w formie:

a) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,

b) zaje¢¢ logopedycznych,

C) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

d) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

7. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym i1
systematycznym, dokonywanym w roznych formach zapewniajacych osiagnigecie celow
wewnatrzszkolnego oceniania, w tym m.in. na podstawie:

1) ustnych wypowiedzi uczniow;

2) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych;

3) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu;

4) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych;

5) wytwordéw tworczosci dziecigcej;
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6) pisemnych sprawdzianow i prac klasowych (ocena wpisywana kolorem czerwonym);

7) kartkowek (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujagc w tym celu materiat z trzech ostatnich lekcji);

8) (uchylono)

8. Nauczyciele zapowiadaja prace klasowe (sprawdziany) przynajmniej 7 dni przed ich
terminem i zaznaczajg ten fakt w dzienniku.

9. Prace klasowg (sprawdzian) mozna przeprowadzi¢ tylko po lekcji powtdrzeniowej,
utrwalajacej wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu ujetego przewidywang pracg klasowa.

10. Nauczyciele planujg termin prac klasowych (sprawdzianow) stosujac zasade, ze w danym
dniu moze by¢ jedna, a w tygodniu dwie. Zasady tej nie stosujemy w przypadku przetozenia
terminu przez uczniow.

11. Nauczyciele oglaszaja wyniki prac klasowych i sprawdziandw nie pozniej niz dwa
tygodnie po napisaniu ich przez uczniow.

12. Nauczyciele indywidualnie okreslajg sposoby i terminy poprawiania ocen biezacych, nie
pozniej niz dwa tygodnie od uzyskania oceny oraz sposoby uwzgledniania braku
przygotowania ucznia do zajec.

13. Ocenianie biezace jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego
powinno by¢ rytmiczne 1 zaplanowane w czasie, dlatego tez ustala si¢ minimalne ilo$ci ocen z
poszczegdlnych obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina — 3 oceny;

2) dwie godziny — 4 oceny;

3) trzy godziny — 5 ocen;

4) cztery godziny i wiecej — 6 ocen.

14. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych we wszystkich
klasach szkoty podstawowej ighnpazjum oraz uczniow z niepetlnosprawnoscig W stopniu
umiarkowanym 1 znacznym polega na stosowaniu nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6, )
2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4, > oceny pozytywne
4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2, D

6) stopien niedostateczny — 1 — ocena negatywna
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Skala ocen zostaje rozszerzona o plus (+) i minus (-) ktore stawiane sg po prawej stronie
oceny. Rozszerzenia o minus (-) nie stosuje si¢ do oceny niedostatecznej, a plus (+) do oceny
celujace;.

15. W klasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $réodroczna i1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

16. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach, jak w pkt 30.

17. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne stopni:

1) stopnien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci obejmujace pelny zakres okreslony w programie nauczania
danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umieje¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze problemy i zadania
wykraczajace poza program nauczania danej dziedziny edukacyjnej,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej dziedziny
edukacyjnej, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej ksztalcenia og6lnego,

b) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danej dziedziny
edukacyjnej na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,
ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i
umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej wceiggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomos$ciach i
umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

6) Szczegotowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych.

18. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach I-III polega na okre§lonym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz
opisowej oceny zachowania w zakresie od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do
ostatniego dnia zaje¢ szkolnych w pierwszym poétroczu roku szkolnego.

19. Klasyfikowanie $roédroczne w klasach, poczgwszy od IV klasy szkoly podstawowej
polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania w okresie od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego dnia
zaje¢ edukacyjnych w pierwszym potroczu roku szkolnego.

20. Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych. Nauczyciele
przy ustalaniu tych ocen mogg postugiwaé si¢ tzw. ,wagami ocen” zamieszczonymi w
dzienniku elektronicznym.

21. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustalania ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
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postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Ocena opisowa w [ etapie edukacyjnym powinna spetniac
nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowaé, pozna¢, zrozumieé
i jaki byt jego wktad pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajaca na pytanie nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co
udoskonali¢ i zrozumie¢ oraz czy potrzebuje konkretnej pomocy (rodzicow, pedagoga,
logopedy, zaje¢ wyrdwnawczych);

4) motywujaca — zachgcajaca ucznia do dalszego wysitku i do samorozwoju;

5) rozwojowa — odnoszaca si¢ zarowno do ucznidw jak i nauczycieli, koncentrujaca si¢ na
uczeniu, ale rowniez aktywizujacg nauczyciela do doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

22. O przewidywanym dla ucznia $§rodrocznym, rocznym stopniu niedostatecznym nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowac¢ pisemnie ucznia i jego
rodzicbw na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ Srodrocznych lub rocznych. Informacje
pisemne otrzymuja rodzice na zebraniach klasowych, w przypadku nieodebrania pisma,
zostajg one wystane pocztg do rodzicéw ucznia.

23. Na dwa tygodnie przed S$rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ustnie ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych, odnotowujac to w dzienniku.

24. Na tydzien przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele powtornie informujag ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych wpisujac je w dzienniku. Uczen i jego rodzic najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej sa zobowigzani do zapoznania si¢ z
przewidywanymi ocenami. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie oceny $rodrocznej i
ocen biezacych z drugiego potrocza.

25.W terminie dwoch dni roboczych od wpisania w dzienniku przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic moga ztozyé do dyrektora

Szkoly pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o umozliwienie uzyskania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych. Aby podwyzszy¢ ocene uczen
musi przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu materiatu z catego roku
szkolnego obejmujacego wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg si¢ uczen ubiega i zaliczy¢
ten sprawdzian co najmniej na t¢ ocen¢. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, nie pozniej niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

26. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelniania brakéw, m.in.: poprzez

udzial w zajgciach wyrownawczych, indywidualnych konsultacjach z nauczycielami.

§ 29.

Zachowanie

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ zachowania — wychowawcy klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli oraz opinii
ucznidow danej klasy i ocenianego ucznia.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez kilku nauczycieli, ustalana jest
jedna, wspodlna ocena klasyfikacyjna przez tych nauczycieli.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng i $roédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

4. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 pkt.

5. Ustala si¢ nastepujgce przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen potrocznych i
koncowych:

1) wzorowe — 200 pkt. i wiecej, z zastrzezeniem punktu 11.

2) bardzo dobre — od 160 pkt. do 199 pkt.;

3) dobre - od 120 pkt. do 159 pkt.;

4) poprawne - od 80 pkt. do 119 pkt.;

5) nieodpowiednie - od 50 pkt. do 79 pkt.;

6) naganne — ponizej 50 pkt.

6. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli uzyska 200 i wigcej punktow oraz podejmuje
okre$lone dziatania pozytywne (tabela — zachowanie pozytywne).

7. Uczen otrzymuje (traci) -50 pkt. jezeli popelni jeden z nastgpujacych czynow: wyludzenie,
kradziez, picie alkoholu, palenie tytoniu, posiadanie narkotykow, zazywanie narkotykow,
stwarzanie zagrozenia swego zycia i zdrowia oraz innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
otrzymanie kary przewidzianej w Statucie Szkoly lub za wspétudziat w wymienionych
czynach.

8. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty za zachowanie pozytywne lub traci punkty za
zachowanie negatywne, ktore nalezy umotywowac.

9. Oceng zachowania ustala si¢ po koniec kazdego podtrocza. Oceng koncowa ustala si¢ jako
srednig punktoéw z pierwszego i drugiego potrocza .

10. Nauczyciel nie moze ukara¢ kilkakrotnie ucznia za to samo przewinienie na danej lekcji
lub zajeciach.

11. Uczen nie moze otrzyma¢ wzorowej oceny zachowania na poétrocze i koniec roku
szkolnego, jezeli popehit jeden z czyndéw zapisanych w p. 7 albo gdy uzyska 58 30 lub wiecej
punktow ujemnych w potroczu.

12. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

Zachowanie pozytywne Zachowanie negatywne

1. Wywiqzywanie si¢ 7 obowiqzkow ucznia

Wspétudziat w 1-10p. Nieobowigzkowos¢ 1-5p.

org. imprez szk. i
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Zachowanie pozytywne

Zachowanie negatywne

udziat w nich

Udzial w akcjach 1-10p. Lekcewazenie dyzuréw Sp.
charytatywnych
Udzial w 1-10p. Nieobecno$¢ na Sp.
zbiodrkach imprezach
obowigzkowych
Petienie funkcji | 1-20p. za potrocze Brak przyborow 1-5p.
w szkole, w szkolnych
klasie,
wywigzywanie si¢
z obowigzkow
Praca na rzecz Brak obuwia 2p.
klasy: zmiennego
-gazetki 1-15p. 2p.
-inne formy 1-10p. Niestosowny stroj i
podjete wyglad w szkole
indywidualnie lub
grupowo
Praca na rzecz 1-20p. Opuszczanie zajec¢ bez 5p. za kazda godz.

szkoty 1

srodowiska

Reprezentowanie

szkoly w poczcie

30p. za potrocze

usprawiedliwienia

(wagary)

sztandarowym
Udziat z zajeciach 5p./miesigc Czeste spoznianie si¢ 1-5p. za poirocze
pozalekcyjnych na lekcje
Punktualnos¢ 1-5p. za potrocze Niezwrocenie ksigzki 50p.

do biblioteki
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Zachowanie pozytywne

Zachowanie negatywne

Stosunek do
obowigzkow

szkolnych

1-10p. za potrocze

Lekcewazenie polecen

nauczyciela

5-10p.

Wysoka

frekwencja

0-5p. za potrocze

Wysoka $rednia

ocen

0-10p. za poétrocze

11. Postegpowanie zgodne 7 dobrem szkolnej spolecznosci, dbalos¢ o honor i tradycje

szkoly
Udziat w Nieodpowiednie 5p.
konkursach zachowanie podczas
przedmiotowych i uroczystosci szkolnych
innych
konkursach Lekcewazenie symboli
wiedzy narodowych i szkolnych
-etap szkolny 5p. (sztandar, 5p.
-etap gminny 10p. hymn, popiersie..)
-etap powiatowy 20p.
-etap wojewodzki 50p.
- laureat etapu 100p.
wojewddzkiego
Udziat w Swiadome i celowe 5-10p.
konkursach dziatanie na niekorzys$¢
artystycznych spotecznosci szkolnej
-za kazdy udziat op.
-nagrody lub 10p.
wyrdznienia

Reprezentowanie
szkoly w

zawodach
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Zachowanie pozytywne

Zachowanie negatywne

recytatorskich i
krasomowczych
(w zaleznoSci od

etapu)

poza szkola)

sportowych
-etap szkolny 5p.
-etap gminny 10p.
-etap powiatowy 20p.
-etap wojewodzki 50p.
-etap 100p.
ogoblnopolski
Uzywanie telefonow 50p.
komoérkowych na
terenie szkoty bez
uzgodnienia z
nauczycielem
Praca na rzecz 5-10p.
wolontariatu
szkolnego
II1. Dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej
Udziat w 5-20p. Uzywanie wulgarnego 5p.
konkursach stownictwa (na terenie i

1V. Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Pomoc w sytuacji 10p. Picie alkoholu 50p.
szczegblnego
zagrozenia
Udzielenie 10p. Palenie tytoniu 50p.
pierwszej pomocy
Posiadanie i zazywanie 50p.
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Zachowanie pozytywne Zachowanie negatywne
narkotykow
Stwarzanie zagrozenia do 50p.
zycia lub zdrowia dla
siebie badz innych
cztonkow spotecznosci
szkolnej
Opuszczanie terenu 20p.
szkoty
Udziat w bojkach 10p.
Nieudzielenie pomocy 10p.
w sytuacji szczegdlnego
zagrozenia
V. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
Postawa moralna | 1-10p. za potrocze Przeszkadzanie w 2-5p.
(uczciwose, prowadzeniu lekcji
kolezenstwo,
kultura osobista)
Wzorowe 5-10p. Ktamstwo 5p.
zachowanie
podczas
wycieczek,
wyjazdow, wyjsc
poza teren szkoty
Nieodpowiednie 5-10p.
zachowanie poza
terenem szkoty
Niski poziom kultury do 10p.
osobistej
V1. Okazywanie szacunku innym osobom
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Zachowanie pozytywne Zachowanie negatywne
Kulturalne 10p. w potrocze Niewlasciwy stos. do 5-10p.

zachowanie w nauczycieli i innych

stos. do pracownikéw szkoty
nauczyciela i (arogancja, bezczelnosc)

innych
pracownikow

szkoty

VII. Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci

Dbatos$¢ o mienie | do 10p. w poéiroczu Niszczenie mienia 10-20p.
szkolne i szkolnego i prywatnego
prywatne
Przeciwstawianie 10p. Wyhtudzanie, kradziez i 50p.
si¢ przejawom zastraszenie

przemocy, agresji

1 wulgarnosci

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ ucznia na zajeciach nie pozniej niz 7 dni od
powrotu ucznia na zajecia. Rodzice ucznia usprawiedliwiajg spdznienie ucznia po danej lekcji
lub lekcjach u nauczyciela wychowawcy. Nieusprawiedliwienie spdznienia jest
klasyfikowane w regulaminie ustalania ocen zachowania ucznia jako opuszczenie zaje¢ bez
usprawiedliwienia (wagary).

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. W terminie dwoéch dni roboczych od wpisania w dzienniku przewidywanych ocen

klasyfikacyjnych zachowania uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ do wychowawcy pisemny
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wniosek wraz z uzasadnieniem o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty. Uzasadnienie wniosku moze
zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu roku szkolnego, w szczegdlnosci:
aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce, aktywne wlaczanie si¢ w
dzialania na rzecz innych w ramach wolontariatu, aktywny udzial w przygotowaniu
uroczystosci szkolnych lub klasowych. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny
zachowania nie moze popetni¢ w ciggu roku szkolnego zadnego z czynéw wymienionych w
punkcie 7.

17. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem, psychologiem i podejmuje decyzj¢ nie pdzniej niz w ciggu
dwoéch dni roboczych od zlozenia wniosku. O ustalonej ocenie zachowania wychowawca
informuje ucznia 1 jego rodzicow. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o
podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego

rodzicoéw o odmowie wszczecia postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 30.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogiczne] w czgsci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
uchyla uchwate po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkolg.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiazek powota¢ komisje,

ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
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wiadomosci | umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw
konczacych szkote podstawowa;

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o
ktéorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

4) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu jest

ostateczna.

§ 31.
Egzamin klasyfikacyjny

1. (uchylono).

2. (uchylono).

3. (uchylono).

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te =zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow 0 zagrozeniu
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nieklasyfikowaniem na miesigc przed zakonczeniem $rodrocznych lub rocznych zajec
edukacyjnych.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktoérej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

43



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajagcy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczna).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§32.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki i techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem,

zZe te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 33.

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegloscé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ oraz dostosowywaé wymagania do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia W kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja kontrolne prace pisemne w formie sprawdzianow i testow, ktore

zostaty okres§lone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to
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wynika z dziennego planu lekcji dla klasy. Jest przeprowadzana z wykorzystaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnych.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 33a.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow

aktywnosci fizycznej.

§ 33b.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci, sumiennosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania nalezy wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem potaczen on-line nalezy wzia¢ pod uwagg
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§34.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub ocena wykonanego zadania.

3. Nauczyciel wuzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

5. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;).

6. W przypadku egzaminoéw, o ktérych mowa w ust. 5, przeprowadzanych z wykorzystaniem

srodkow komunikacji elektronicznej protokot wypenia si¢ zdalnie.

§ 35.

Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastgpnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

48



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowatl obowiazek szkolny poza szkots, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne - histori¢ i kultur¢ Kaszubow,
religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

7. Ocena z religii (etyki), historii i kultury Kaszubow, nie ma wplywu na promowanie ucznia
do nastgpnego oddziatu klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny otrzymane z tych zajec.

10. Uczen konczy szkote podstawowas, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty lub zostal z niego zwolniony na podstawie odrgbnych
przepisow.

11. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

13. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy

programowo wyzszej.
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§ 36.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1
sierpnia 2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegodtowe
warunki i sposob przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla uczniéw szkoty podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin O6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktérych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i od roku 2022 jeden przedmiot do wyboru sposrod
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego 1 wloskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kartg odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktéorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 paZzdziernika roku szkolnego, w
ktoérym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

16. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu

osmoklasisty.
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17. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okr¢gowej komisji
egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢

5100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dzial 11

Zarzadzanie szkola

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 37.

1. Zagadnienia i kompetencje organu prowadzacego Szkole¢ oraz organu sprawujacego nad
Szkota nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosSci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i
finansowych okre$laja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie w

zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.
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Organy Szkoly i ich kompetencije

§ 38.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 39.
Szkola kieruje Dyrektor.

§ 40.

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowywania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 41.
W Szkole dziatajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.

§ 42.
1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor nie
rzadziej niz jeden raz w potroczu, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 43.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow, organu kolegialnego
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Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajgc
termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe — takze organ prowadzacy Szkote.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala traci moc w

zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§ 44.

Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla Ustawa

Prawo oswiatowe.

§ 45.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Szkole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

§ 46.

Trybu, o ktéorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwos$cig sagdow pracy.
Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§47.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
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§ 48.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych, innowacyjnych i opiekunczych Szkoty.

§ 49.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowg dziatalnos$cig Szkoty:

a) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji promocji
uczniow,

€) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

d) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematyczne hospitowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji hospitacji,

f) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

g) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

h) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢;

d) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego
w szkole;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego Szkoty,
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b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

C) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim $srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbalosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty,

d) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

e) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;
6) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

7) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegolnosci organizacji harcerskiej, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej;

56



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

9) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego; Nie dotyczy to
ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeh ten, na
wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty;
10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.

11) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) opracowuje arkusz organizacji szkoty.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21% w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

4. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W trakcie zawieszenia zaje¢ szkola moze organizowac zajecia za pomocg metod 1 narzedzi
ksztatcenia na odleglosc.

6. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje¢
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
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3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajgé,
Z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy znauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych plandw nauczania;

8) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow oraz
sposOb werytfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki isposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposob zaliczania zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

14) organizuje na terenie szkoty, o ile przepisy na to pozwalaja, zajecia dla uczniow, ktorzy

z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub brak mozliwosci realizowania zaje¢ z
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wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie moga realizowac tych zaje¢ w

miejscu zamieszkania.

§ 50.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnos$ci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

b) ustala:

- zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego dodatku
motywacyjnego,

- regulaminy pracy, regulamin premiowania 1 nagradzania pracownikow obstugi 1
administracji Szkoty,

- regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych,

- regulamin przyznawania nagroéd Dyrektora,

C) ustala plany urlopéw pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami;

6) administruje zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organoéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw

1 wychowankows;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkotg.

4. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoltpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu

o procedury organizacyjne postgpowania.

§ 51.

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia

Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 52.

1. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z organami szkoly: Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow i rodzicami.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych z
podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1 w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0
dziatalnosci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.
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Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze
§ 53.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Szkoty lub wicedyrektorow.
2. Powierzenie stanowisk, o ktorych mowa w pkt. 1, i odwotania z nich dokonuje Dyrektor

Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego 1 opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 54.

Szczegolowy zakres kompetencji 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla

Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna
§ 55.

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkolnym powolanym do rozpatrywania,
oceniania, spraw zwigzanych z catoksztaltem statutowej dziatalnosci Szkoty, a zwlaszcza

zwigzanej Z nauczaniem, wychowaniem i dziatalnoscig opiekuncza.

§ 56.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
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w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej lub w formie
obiegowej.

9. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ustawa oraz Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade Pedagogiczna, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposOb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewngetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

10. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o

stanie zdrowia uczniow.

§ 57.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty, po wczesniejszym zaopiniowaniu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Radg¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym);

6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalno$ci;

7) ustalenie innego niz 45 minutowy czas trwania godziny lekcyjnej;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

4) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) projekt planu finansowego Szkoty sktadany przez Dyrektora;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) Dyrektor moze wystgpi¢c do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor Szkoly. W przypadku gdy dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

§ 58.

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty — jesli jej nie tworzono w szkole.

2. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:
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1) uchwala Statut Szkoty;

2) moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

3) opiniuje plan pracy szkoty oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkolty i wystgpuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w

szczegolnosci w sprawach organizacji zajec.

§ 50.

W razie powotania Rady Szkoty bedzie obowigzywal regulamin pracy zgodny z

obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi.

Rozdzial 5
Rada Rodzicéw
§ 60.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicdw ucznidw.

2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo oswiatowe.

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. 1-% jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢e Rodzicow nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicoéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspolpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

§ 61.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy Szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazenie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w Szkole;

4) udzielenie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym i
spotecznym dziatajacym w Szkole;

5) wystgpowanie do Dyrektora w sprawie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

2. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

3. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
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wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

§ 62.

Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoéldzialajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,

wladzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

§ 63.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposob

ich rozliczania okre$la regulamin.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 64.

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

§ 65.

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rzecznik Praw Ucznia.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec

organéw Szkoty.
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§ 66.

1. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez Rade Samorzadu Uczniowskiego w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem opiekun Samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 67.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 68.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace takich podstawowych
praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu Z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
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3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 60.

Zasady wspolpracy organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wediug
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem,;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwyklag wiekszosécig glosow w obecno$ci
co najmniej 50 % cztonkow zespolow;

5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmoweg/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty

mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do mediatora.
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2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrécic si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomigdzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 70.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele SciSle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowg forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatlow
1 rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcag
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspoéldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 71
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegblne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w
miarg posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
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3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§72.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 73.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i

metodycznym Dyrektora szkoty.
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3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

§ 73a.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Doradca zawodowy lub inni nauczyciele (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

72



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow;—shaehaezy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym

§ 73b.

1. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami Iub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
strony uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspdlpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;
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4) (uchylono)

5) (uchylono)

6) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami;

8) (uchylono)

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

4. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 3 moga w szczegolnosci organizowad

wizyty zawodoznawcze.

§ 73c.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnoSci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

3) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;

4) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

5) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia oraz w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami, moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
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8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w

formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 73d.

1. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspoltpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dzialan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielggniarka §rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow na zebraniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o
stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw 1 planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

a. przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

7. przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw 1 kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

8. przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

9. prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

10. przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

11. poradnictwo czynne dla ucznidow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi 1 spotecznymi;
12. prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych

programach profilaktyki i promocji zdrowia;
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13. wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacjg sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidéw i pracownikow;

14. udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych

zachorowaniach.

Dzial 111

Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 74,

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza. Zakonczenie zaje¢ w 1 poéiroczu nastepuje w
pierwszy pigtek po 15-tym dniu stycznia. Jesli dzien ten przypada w okresie ferii zimowych,
to zakonczenie zaje¢ w I potroczu nastepuje w ostatni pigtek przed feriami. Zakonczenie zajgé
w roku szkolnym nastgpuje zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

3. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego,

wydane zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

§ 75.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4) program wychowawczo - profilaktyczny — stanowigcy integralng czes$¢ Statutu Szkoty.
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§ 76.

1. Tryb udostgpniania podstawowych dokumentow szkoty.

2. Uczniowie oraz rodzice winni zna¢ dokumenty regulujgce zasady funkcjonowania szkoty.
3. Dokumentami szkoty sa:

1) Statut Szkoty;

2) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

3) Program wychowawczo — profilaktyczny;

4) Koncepcja pracy szkoty;

5) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

6) (uchylono)

7) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

8) Wewnatrzszkolne procedury.

4. Kazdy wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z treScia wyzej wymienionych
dokumentéw podczas pierwszych zebran w danym roku szkolnym.

5. Informacj¢ o zapoznaniu rodzicow z wyzej wymienionymi dokumentami wychowawca
wpisuje do dziennika.

6. Wszystkie wyzej wymienione dokumenty udostepnione sg do wgladu w bibliotece szkolnej
w godz. 8.00 — 13.00.

7. Z pozostala dokumentacja regulujacg zasady funkcjonowania jednostki rodzic moze
zapozna¢ si¢ w gabinecie Dyrektora szkoty w godz. 8.00 — 14.00.

8. Rodzice na zebraniu Rady Rodzicéw opiniujag dokumenty, ktore wymagajg ich opinii.

9. Kazdy wychowaweca klasy zapoznaje Uczniéw z trescig dokumentoéw, o ktérych mowa w
pkt. 3, do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

10. Nauczyciele, na swoich =zajeciach edukacyjnych, zapoznaja uczniow z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz Przedmiotowym Systemem Oceniania.

11. Informacj¢ o zapoznaniu ucznidw z wyzej wymienionymi dokumentami nauczyciel
wpisuje do dziennika.

12. Uczniowie na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego opiniuja dokumenty, ktore

wymagajg ich opinii.
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§77.

W Szkole skargi 1 wnioski sg przyjmowane na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 78.

1. Plan pracy Szkoty okresla w szczegdlnoSci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — Rada Pedagogiczna.

§ 79.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem w

sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 80.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 81.

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 82.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

umowy pomig¢dzy Szkota, a uczelnig oraz po uprzednim wyrazeniu na nie zgody przez
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nauczyciela prowadzacego (kierownika praktyki).

§ 83.

Tworzone w Szkole oddziaty przedszkolne realizujg program wychowania przedszkolnego.

§ 84.

Organy wewngetrzne Szkoly zobowigzane sa do wspoldzialania z zachowaniem prawa do

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych

ustawg Prawo o$§wiatowe.

§ 85.

Organy wewngtrzne Szkoty przekazuja Dyrektorowi w formie pisemnej tresci wnioskow,

ktérych realizacja wymaga wspoétdzialania roznych organow.

§ 86.

Dyrektor Szkoly zobowiazany jest do przekazania wniosku wskazanym adresatom celem

rozpatrzenia.

§ 87.

Organ (adresat), ktory otrzymat wniosek, zobowigzany jest do przekazania w formie pisemnej

odpowiedzi z informacja o zajetym stanowisku.

§ 88.

Spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 2
Przedszkole
§ 89.

Przedszkole funkcjonuje 11 m-cy w roku — od poniedziatku do piatku, w wymiarze 9,5 godzin

dziennie.

§ 90.

=

W budynku Przedszkola prowadzi si¢ wychowanie dzieci 2,5-5-letnich oraz

wychowanie grup ,,0”.

2. Dzienny czas pracy, ustalony z uwzglednieniem przepisow w sprawie minimum
programowego wychowania przedszkolnego, wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Udziat dzieci 6-letnich w zajeciach grup ,,0” jest obowigzkowy.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego w Przedszkolu ,,Lesny Ludek”
realizowana jest w godzinach 7.45 — 12.45.

4. Dzieci do Przedszkola sa doprowadzane lub z niego odbierane przez rodzicéw. Rodzic

moze takze pisemnie upowazni¢ inng osobe do przyprowadzania i odbioru dziecka, ale

osoba ta musi mie¢ ukonczone przynajmniej 13 lat.

§ 91.

1. Celem wychowania Przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej i

umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
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3) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem  indywidualnego, naturalnego tempa  rozwoju;  wspierajacych
indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartos$ci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczué
wlasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spolecznych, ktorych
zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w
tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja mediow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,

ubezwlasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
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12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

14) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

15) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.

5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

6. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 uczniéw pod
opieka jednego nauczyciela.

7. Godzina zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dziecku w wieku 5 - 6 lat i wynosi 30 minut.
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9. Za zgoda rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas ich trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

10. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) troska i odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;

2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;
3) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego |
dydaktycznego zgodnie z podstawg programowa oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda
oraz innymi specjalistami sluzagcymi pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka i
wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka;

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

9) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ przedszkolna i zapoznaje rodzicow ze
stanem gotowosci swojego dziecka;

10) czynny udziat w zebraniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

11) aktywny udziat w zyciu szkoty.

11. Nauczyciele, organizujac zajg¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

12. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

13. Rodzice maja prawo do:
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1) wyrazania i1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) trzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

14. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o poOzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

7) znacé 1 przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
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11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

14a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w
statym kontakcie z wychowawcami.

14b. Rodzice zapewniajg w szczegolnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac
dziecku wygodna pozycje pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke kazdego dziecka, zwlaszcza w
przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

l4c. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

14d. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

15. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnych odpowiadaja rodzice
lub upowazniona przez nich osoba; na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i
odbierania dzieci.

16. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

17. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

18. W przypadku watpliwosci wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ 0soby wskazanej w tresci petnomocnictwa.

19. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

20. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatéw

przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.
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21. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przej¢cia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi
swietlicy.

22. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych lub
swietlicy ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to
niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje.

23. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem osoba upowazniong do

odbioru.

§ 92.

Dzieciom przebywajacym w Przedszkolu zapewnia si¢ wyzywienie (szczegotowe zasady

okresla regulamin).

§ 93.

Czesne za Przedszkole ustala Rada Gminy, natomiast oplaty za wyzywienie okresla
regulamin. Opflaty te rodzice uiszczajag na kwitariuszu w ksiegowosci Zespolu Szkot lub
dokonujg przelewu na konto bankowe. Udzial dzieci 6-letnich w zajeciach grup ,,0” jest
bezplatny. Rodzice dzieci 6 — letnich przebywajacych w przedszkolu powyzej 5 godzin

dziennie sg zwolnieni z optaty za przedszkole.

§ 94.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie wybranego

zestawu programu wychowania w przedszkolu.

86



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

Rozdzial 3
Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
§ 95.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku. Obejmuje dwa potrocza.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiagzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) oraz inne zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym — nauka religii,
zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1
religijnej,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut, w Przedszkolu 60 minut, a czas
trwania zaje¢ Swietlicowych 1 bibliotecznych wynosi 60 minut.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (30-60 minut), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

5. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne —
dziesigciominutowe oraz tzw. dwie duze przerwy pi¢tnastominutowe.

6. Wprowadza si¢ od pierwszej klasy nauke jezyka zachodnioeuropejskiego.

7. Na terenie szkoty podstawowej obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw StoSOWNego
stroju, a w czasie okre§lonych uroczystosci szkolnych i1 panstwowych obowigzuje stroj
galowy (biata bluzka, biata koszula 1 granatowe lub czarne spodnie lub spodnica).

8. Na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje jednolity strdj gimnastyczny, w szkole

podstawowej — ciemne spodenki, zotte koszulki.
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§ 96.

1. Podstawowsg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych
przez MEN do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, jaka liczba ucznidéw znajdzie si¢ w klasie oraz na
jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatow na grupy.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych i z
informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 5.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I-11I, dyrektor szkoty moze dzieli¢ dany oddziat, za zgoda organu prowadzacego, jezeli
liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.

6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 5 liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéw, Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. (uchylono)

9. Oddzial ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

10. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych i
informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, W tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. Przy podziale uczniéw na
grupy na informatyce, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

11. Dzielagc uczniow na zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢é prowadzone w grupie

oddziatowej lub migdzy oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na
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grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

12. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 28 uczniéw
podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego.

13. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 28 osob.

14. W klasach IV- VIII zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie
dla dziewczat i chtopcéw w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

15. Przy podejmowaniu decyzji, o ktéorej mowa w ust. 3, nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosci $rodkéw
finansowych posiadanych przez Szkotg.

16. Dyrektor Szkoty moze zwigkszy¢ liczbg obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu w danym roku szkolnym oraz moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na prowadzenie
indywidualnych zajg¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi za zgodg organu
prowadzacego.

17. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespol Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

18. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 11 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.
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§97.

1. Niektoére zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i1 inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowych z budzety Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 8 uczniéw. Liczba uczestnikow zajec

gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac¢ 12 osob.

§ 97a.

Organizacja nauczania jezyka kaszubskiego

1. W celu podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
oraz wspomagania umiejetnosci komunikowania si¢ wprowadza si¢ jako przedmiot
obowigzkowy jezyk kaszubski. Objecie dziecka nauka jezyka kaszubskiego nastepuje na
wniosek rodzica zlozony w sekretariacie szkoly w terminie do 20 wrzes$nia.

2. Wymiar godzin przeznaczonych na nauke¢ jezyka kaszubskiego wynosi 3 godziny
tygodniowo.

3. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

4. Nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
5. Nauczanie wtasnej historii 1 kultury jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ucznia.

6. Realizacja zaje¢ z jezyka kaszubskiego i wlasnej historii i kultury nie ma wplywu na

ustalone odgdrne limity godzin dla oddziatow.
Rozdzial 4
Postanowienia szczegolne

§ 98.

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia lekcyjne, a
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ponadto:

1) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

2) $wietlice szkolna;

3) biblioteke;

4) gabinet terapii pedagogicznej (gabinet logopedy, psychologa i pedagoga);
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) archiwum;

7) szatnie.

Swietlica szkolna

§ 99.

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest $wietlica, ktora
zapewnia zaj¢cia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

2. Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktdrzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw
lub dojazd do szkoty, musza dluzej przebywaé w szkole, a takze inni uczniowie za zgoda

kierownika swietlicy.

§ 100.

1. Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) ujawnienie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien i ich rozwijanie (organizowanie zaje¢ w
tym zakresie);

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowaniu kulturalnej rozrywki
oraz ksztatcenia nawykéw kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci
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oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) nabywanie umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia i kierowania si¢ waznymi dla zdrowia
normami post¢powania;

7) pomoc dzieciom o obnizonym poczuciu wlasnej wartosci w uzyskaniu wyzszej samooceny
poprzez (zgodny z ich mozliwo$ciami) wktad w zycie zespotu i zdobywanie na tej drodze
poczucia przydatnosci i uznania.

2. Swietlica pemi funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

§ 101.

Wszystkie te zadania realizuje si¢ w ramach nastepujacych form pracy: zajecia rekreacyjno-
sportowe, zajecia kulturalno-rozrywkowe, zajecia dydaktyczne, zajecia plastyczno-

techniczne, zajecia umuzykalniajace, zajecia uzyteczne.

§ 102.

1. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz
25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.
2. Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych w tygodniowym planie zajec,

uwzgledniajacym przyjazdy i odjazdy uczniow.

§ 103,

1. Zajecia swietlicowe koordynuje wyznaczony nauczyciel — wychowawca swietlicy.

2. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Szkoly.
3. Do zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zajec¢ $wietlicowych;

2) opieka nad uczniami podczas zaje¢ oraz podczas spozywania positkow;
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3) troska o estetyke pomieszczen $wietlicy;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami dzieci.

§ 104.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

Biblioteka szkolna
§ 105.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest pracownia sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

4. Biblioteka jest instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udostgpnia materialy
biblioteczne oraz informuje 0 materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

5. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkoéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

6. W sktad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

3) kacik komputerowy.

7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia wypozyczenie zbiorow poza biblioteke;

3) prowadzi informacje czytelniczo-medialne dla uczniow.

93



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

8. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informaciji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzek;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
9. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

10. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
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C) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

11. Godziny pracy Biblioteki umozliwiaja dostep do zbiorow zaréwno podczas zajec

lekcyjnych jak i przed oraz po ich zakonczeniu.

§ 106.

1. Z Biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) inne 0soby — za zgodg Dyrektora

2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

9) ewidencja materiatdéw bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacj¢ tych materialdéw oraz na ujeciu iloSciowym i warto$ciowym ich

stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

§ 107.

2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza - praca pedagogiczna z czytelnikami, ktéra obejmuje:
1) udostepnienie zbioréw;
2) udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i

tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;
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3) rozmowa z czytelnikami;

4) poradnictwo czytelnicze, zachegcanie uczniow do §wiadomego wyboru lektury;

5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownika informacji;

6) udostepnienie nauczyciclom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowy i
kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow;

7) inspirowanie pracy i szkolenie aktywu czytelniczego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie miesi¢cznych,
srodrocznych i rocznych analiz stanu czytelnictwa w Szkole i przedstawienie ich na zebraniu
Rady Pedagogicznej;

9) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach i propagowanie czytelnictwa;
10) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form rozwijajacych kulture
czytelnicza;

11) warsztaty pracy nauczyciela obejmuje:

a) specjalistyczny ksiggozbior z zakresu bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa,

b) zbior dydaktyczny pomocy przysposobienia bibliotecznego;

12) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;

13) sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej;

14) udzial nauczyciela-bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru (skontrum);

15) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy I dokumentacje pracy biblioteki;

16) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki wg formy ustalonej przez
Dyrektora Szkoty;

17) uzgadnianie stanu majatkowego ksiggowosci.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 108.
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zaje¢, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajgc
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lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Zbiory biblioteczne.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji
planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dwie grupy
materiatow:

1) dokumenty piSmiennicze:

a) wydawnictwa informacyjne (stowniki jezykowe, atlasy, roczniki statystyczne, klucze i inne
teksty zrodlowe),

b) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,

d) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,

e) wybrane pozycje z literatury pigknej,

f) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

g) ksiegozbiory podreczne,

h) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktykKi
roznych przedmiotow nauczania, stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciele i pedagogizacji rodzicow;

2) dokumenty niepi$mienne:

a) materialy multimedialne.

4. Wszystkie materiaty biblioteczne sa opatrzone sygnatura.

5. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekga w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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§ 109.

1. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

2. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidow w
bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

3. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) wudostgpnianie programoéw nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych i
materialéw ¢wiczeniowych,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
ucznidéw,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty

¢wiczeniowe,
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2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 110.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

2. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych maja wszyscy uczniowie szkoty.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych, nie nastepuje ich zwrot do biblioteki szkolnej a uczen korzysta z nich w
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nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-
odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okres$la dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

§ 111.
DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1. Szkota prowadzi dzienniki elektroniczne.

2. Jednostki nie pobierajg od rodzicow opftat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych,
a zatem nie pobierajg oplat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ci na zajeciach i
ocenach.

3. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak rowniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik.

4. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o
kazdej porze i z nieograniczong czg¢stotliwoscia.

5. Szczegdtowe warunki korzystania z dziennikow elektronicznych okresla regulamin, ktory
stanowi odrgbny dokument.

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem oséb
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nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

Stolowka szkolna

§ 112.

1. Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoly. W miar¢ mozliwosci, za zgoda Dyrektora, ze stotowki moga tez korzysta¢ inne
osoby.

2. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stotléwce szkolnej ustala Dyrektor.

3. (uchylono)

Dzial IV

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 113.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i pracownikoéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, o ktérych mowa w ust.1,

okreslaja odrebne przepisy.

§ 114.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogélne.
§ 115.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
innowacyjnych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze
szanowania godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach srodrocznych (rocznych).

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicoOw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i
plastyki — jezeli nie sg one zajgciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

§ 116.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:
1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
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2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
mi¢dzylekcyjnych, zajec bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, W czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote.

3. Nauczyciel zobowigzany jest realizowaé zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel ksztalci 1 wychowuje mtodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzkowych programéw nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji  dziatalno$ci
pedagogicznej;

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0
rozpoznane potrzeby uczniow.

6. Nauczyciel musi rowniez:

1) respektowaé prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
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3) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na
terenie szkoty;

5) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty nauczyciele realizujg zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia w
ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz.

6b. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie tygodniowego zakresu treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas uwzgledniajac m.in.:

a) specyfike zajec,

b) rownomierne obciazenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

C) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w zaleznosci od ich wieku i etapu edukacyjnego,

d) prowadzenie ksztalcenia na przemian z uzyciem monitorow ekranowych i bez nich;

2) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3) ewentualna modyfikacja szkolnego zestawu programow nauczania;

4) dobor zrodet 1 materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,

ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,
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5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

§ 117.

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogicznej.

§ 118.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegolnosci poprzez:

1) pracg wiasna;

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

§ 119.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okres$lajg odrgbne przepisy.
§ 120.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powotlany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Zespo6l przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z
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ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspélne opracowywanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych
programow nauczania;

6) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

7) prowadzenie lekcji otwartych;

8) wymiana do$wiadczen;

9) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;

10) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 121.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, wpltywajace na rozwoj uczniéw i
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicoOw i uczniow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nim |
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych uczniow,
ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza oferujac pomoc w ich dziataniach
wychowawczych,

C) wiacza ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) Organizacj¢ i formy udzielania na terenie Szkoly pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej |
pedagogicznej;

8) (uchylono)

2a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

3. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o0 rozwigzywanie problemoéw  zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych

w szkole.
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§ 122.

1. Realizujac zadania, wychowawca w szczegdlnosci spotyka si¢ z rodzicami uczniéw na
wywiadowkach.

2. O terminach spotkan, o ktéorych mowa w ust. 1, decyduje Dyrektor na wniosek
wychowawcy.

3. Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na 2 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

5. Szczegodtowe zasady informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce
ich dzieci okresla niniejszy Statut oraz szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania.

7. Formy wspoéldziatania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole (wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo -
profilaktycznym” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw (wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo - profilaktycznym
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
(konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela),

c¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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§ 123.

1. Wychowawcy oddzialow rownolegtych tworza zespot wychowawczy.

2. Pracag zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego wynikaja z planu pracy Szkoty oraz biezacych

potrzeb.

§ 124.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnos$ci powinien reagowaé na niebezpieczne i1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porgczach schodoéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - w szczegélnosci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu =zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

8. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniéw, ktore nie sg
wycieczkami.

9. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzony jest w sekretariacie Szkoty.

10. Rejestr zawiera informacje okre§lone odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci podpisy

opiekunow kazdego wyjscia i podpis Dyrektora.

§ 125.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie
zaj¢¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sa do opracowania 1 zapoznania ucznidw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelnia
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.
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8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nicobecno$é¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosb¢ rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,

nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$¢.

§ 126.

Pedagog szkolny:

1) wspotpracuje Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng oraz stuzy pomocg wychowawcom
klas w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

2) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

3) dokonuje analizy frekwencji szkolnej;

4) udziela pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu przez ucznia;

5) rozpoznaje warunki zycia i spedzania wolnego czasu. Propaguje wlasne zorganizowane
formy zaje¢ pozalekcyjnych. Wspotpracuje w tym zakresie z organizacjami mtodziezowymi;
6) organizuje pomoc w wyrownywaniu brakoéw i wiadomosci, korekcji i terapii;

7) organizuje rozne formy terapii, likwiduje objawy niedostosowania spotecznego;

8) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej udziela uczniom pomocy
w niepowodzeniach szkolnych, porad w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, konfliktow
mig¢dzy réwiesnikami;

9) w zakresie pomocy materialnej organizuje pomoc przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, PCK, TPD itp.;

10) wnioskuje o bezptatne dozywianie, kieruje sprawy do sadu, wspotpracuje z placowkami
opieki catkowitej;

11) opracowuje roczny plan pracy, uwzgledniajac mozliwosé tatwego kontaktu z uczniami i
rodzicami, wspotprace ze srodowiskiem, organizacjami spoltecznymi;

12) prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ z dziatalno$ci, jak: dziennik ewidencji uczniow
defektywnych;

13) prowadzi badania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

14) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

16) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy;

17) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rozne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

18) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

19) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i1 konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych

narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§127.

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegltos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z zaistnialg sytuacja i izolacja ucznidow.

3. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidw problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Administracja i obsluga

§ 128.

1. Pracownicy administracyjno-finansowi prowadza:

1) sprawy kancelaryjne;

2) administracyjno-gospodarcze;

3) finansowo-ksiggowe.

2. W zespole zatrudnia si¢ obstuge gospodarcza niezbedng do utrzymania obiektu.

3. ITlos¢ etatow ustala si¢ corocznie w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
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4. Szczegodtowy zakres obowigzkéw dla pracownikéw administracyjno-finansowych i obstugi

ustala Dyrektor Szkoty.

Dzial V

Uczniowie

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 129.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 130.

Rekrutacja do przedszkola

1. Postanowienia og6lne:

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢ objete dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku;

2) Dzieci 2,5-letnie przyjmowane sg do Przedszkola w przypadku wolnych miejsc, pod
warunkiem, Ze opanowaly czynno$ci samoobslugowe: jedzenie, higiena, sygnalizowanie
potrzeb fizjologicznych. Dzieci te przyjmowane sg na okres probny 1 — 2 miesiagce, z
mozliwoscig przedluzenia po pozytywnej weryfikacji.

3) Dziecko w wieku 6 lat — jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

4) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia;

5) Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do
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zadan dyrektora szkota w obwodzie, w ktoérym dziecko mieszka;

6) W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkujacych gming
Damnica;

7) W przypadku wigkszej ilo$ci kandydatow, niz miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢
procedure rekrutacyjna;

8) Kandydatow spoza gminy mozna przyja¢ tylko na wolne miejsca po przeprowadzeniu

naboru dla mieszkancoOw gminy — nabor odbywa si¢ w ramach procedury rekrutacyjne;.

§ 131.
Rekrutacja do Szkoly Podstawowej

1. Organ prowadzacy Szkole zapewnia warunki realizacji obowigzku szkolnego.

2. Do oddziatlu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow, sktadany do dyrektora szkotly, szkota przyjmuje do oddziatlu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej
klasie sg wolne miejsca (nie powoduje to utworzenia nowych oddziatow).

6. Przyjecie do szkoty podstawowej dziecka spoza jego obwodu wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktérej dziecko mieszka.

7. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty sa przyjmowane na podstawie zgloszenia rodzica.
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8. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole i
szkot¢ podstawowa na podstawie aktualnych przepisow prawa. Zasady i terminy znajdujg si¢

w osobnym dokumencie modyfikowanym w kazdym roku szkolnym.

§ 132.

O przyjeciu dziecka do przedszkola, szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor szkoty. O przyjeciu ucznia lub wychowanka do danej klasy lub grupy decyduje
dyrektor po uzyskaniu opinii wychowawcy lub wychowawcéw rownoleglych klas lub grup i
pedagoga szkolnego. Uczen moze by¢ takze przeniesiony z klasy do klasy zgodnie ze

Statutem.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 133.

1. Uczen ma w szczegodlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) (uchylono)

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
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11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

13) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobists,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zostaé¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

14) dostosowania warunkéw pisania egzaminu o6smoklasisty do potrzeb i wlasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;
15) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, orodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

16) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela

§134.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jes$li sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,

otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 135.

1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

6) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) noszenia na terenie szkoty obuwia zmiennego.

8) (uchylono)

2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.
3. Uczniowie (od klasy IV) moga posiada¢ w szkole urzadzenia telekomunikacyjne typu:
telefon komorkowy, iphone, smartfon, tablet, ale uzywac ich tylko w celach dydaktycznych
na wyrazne polecenie nauczyciela. Natomiast podczas przerw i1 po zaj¢ciach moga uzy¢ tylko
w uzasadnionych sytuacjach do kontaktu z rodzicami — uczniowie muszg powiadomié
nauczyciela, ze chcg uzyska¢ kontakt z rodzicem lub opiekunem prawnym. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za posiadany przez uczniow sprzet.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

5. W trakcie nauki zdalnej z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢
uczniowie zobowigzani sg przestrzegaé Regulaminu wilgczenia kamerki i mikrofonu w

edukacji zdalnej w Zespole Szkét w Damnicy.
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Rozdzial 3
Nagrody i kary
§ 1306.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za wybitne osiggni¢gcia w nauce, wzorowe 1 bardzo dobre
zachowanie, prace spoteczng na rzecz klasy i szkoly.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) list pochwalny wychowawecy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) dyplom uznania od Dyrektora;

4) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

5) (uchylono)

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedna nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej
ale wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 136a.

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody na wyniki w nauce zwane stypendiami.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat §rednia ocen
co najmniej 5,00 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

3. Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym, uzyskat
srednig ocen co najmniej 3,5 oraz zdobyt co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

4. Nagrod za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- Il oraz uczniom

oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego poirocza nauki.
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5. Nagrod za osiaggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.

§ 137.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt. 1 i pkt.2, naktada Dyrektor.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt.
2.

7. Dyrektor rozpatruje odwotlanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
W przepisach ust. 5 i ust. 6 stosuje si¢ zasade, ze przed podjgciem rozstrzygnigcia Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.

10. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegodlnie razace
naruszenie szkolnych obowiagzkow.

11. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 10 nastepuje, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkow odurzajacych uczestniczyt w

120



Statut Zespotu Szk6t w Damnicy

zajeciach organizowanych przez szkotg.

12. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary, za porgczeniem wilasciwego
zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzgdu Uczniowskiego albo
Rade Rodzicow.

13. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 9 10 i ust. 30 11 okreslaja
odrgbne przepisy.

14. Dyrektor szkoty moze kierowaé do publicznej i niepublicznej szkolty podstawowej dla
dorostych, ucznia, ktéry w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ukonczyt

16 lat, jezeli osoba ta ma opoznienia w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty.

§137a

W okresie edukacji zdalnej uczen ma prawo by¢ nagradzany i karany zgodnie z zapisami

Statutu Szkoty.

§138.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany wowczas, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne 1 cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajagce) i1 negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;
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11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 lat, gdy:

1) w zwigzku z uchylaniem si¢ od realizacji obowigzku szkolnego jest niedopuszczony do
egzaminu klasyfikacyjnego, badz przystepuje do niego i nadal nie uczeszcza do szkoty;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

4) jest agresywny;

5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

6) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

7) powaznie zaktoca proces dydaktyczny w szkole przez wywotywanie awantur lub inne

uniemozliwianie normalnej pracy w szkoty.

§ 139.

Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie

stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 140.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Szczegotowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkotly publicznej innego typu okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
sierpnia 2017 roku w sprawie szczegétowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

2. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole , z ktorej przechodzi uczen, jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,

wyréwnujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego albo:
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2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza

si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

Dzial VI

Postanowienia koncowe

§ 141.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu dla niektorych jego postanowien okresla

ustawa.

§ 142.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci

szkolne;j.

§ 143.

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot posiada pieczgcie urzedowe nastepujace;j tresci:

1) Zespot Szkot w Damnicy;

2) Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Damnicy;

3) Przedszkole ,,Lesny Ludek” w Damnicy.

3. Tablice i stemple Szkot wchodzacych w sktad Zespotu powinny zawieraé nazwe Zespotu i
nazwe Szkoty:

1) Zespot Szkot w Damnicy

Przedszkole ,,Lesny Ludek” w Damnicy
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ul. Marii Konopnickiej 1

76-231 Damnica;

2) Zespot Szkot w Damnicy

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta Il w Damnicy

ul. Marii Konopnickiej 1

76-231 Damnica;

4. W $wiadectwach szkolnych pomija si¢ nazwe Zespotu.

5. W innych dokumentach wydanych przez Szkote podaje si¢ nazw¢ Szkoty wchodzacej w
sktad Zespotu.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odregbne przepisy.
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