KONCEPCJA PRACY
ZESPOL SZzKOL W DAMNICY
NA LATA 2011-2016

opracowana na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego

1) Zapoznano Rade Rodzicow dnia 14.09.2011r.
2) Zaopiniowano i przyjeto do realizacji na konferencji Rady Pedagogicznej dnia 15.09.2011 r., aktualizacja z dnia 14.12.2011r.; 29.06.2012r., 20.01.2015r.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
W sktad Zespotu Szkét wchodzi przedszkole, szkota podstawowa oraz gimnazjum.

W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz wspomagania dzieci z trudnosciami w nauce, nauczyciele
prowadzg zajecia wspomagajgce, kofa zainteresowan, zajecia sportowe i specjalistyczne zajecia dydaktyczno -
wyréownawcze.

Kadra nauczycielska jest wszechstronnie przygotowana do pracy z dzieémi i miodziezg. Nauczyciele sukcesywnie
podnoszg kwalifikacje, zdobywajq kolejne stopnie awansu zawodowego i majg uprawnienia do uczenia wiecej niz jednego
przedmiotu.



II. ZALOZENIA PRACY SZKOLY

Zespot Szkot jest miejscem, w ktdorym proces nauczania - uczenia sie stanowi wazne przezycie dla ucznidow i nauczycieli.
Osiggane to jest za pomocg odpowiednich metod ksztatcenia, dzieki ktéorym kazdy uczen odnajduje w sobie tkwigcy
,,Skarb" i rozwija go na miare swoich mozliwosci. Szkota jest otwarta, demokratyczna, w uktfadach miedzyludzkich panuje
partnerstwo i zyczliwos¢. Nauczyciele pracujg w dobrych warunkach - klasy sg stosunkowo nieliczne, baza szkoty jest
bardzo dobra, a praca dodrze zorganizowana.

Kadre szkoty tworzy zespdt oséb nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zatozen i chetnych do doskonalenia
kwalifikacji zawodowych.

Nasza szkota jest silnie zwigzana ze srodowiskiem lokalnym, a w zwigzku z tym przyktadamy duzg uwage do
kultywowania chlubnych tradycji szkoty. Pracujemy jako zespot. Celem dziatan szkoty jest wspodtdziatanie uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli, a wskaznikiem sukcesu jest ich satysfakcja i prestiz w Srodowisku. Przedszkole wspomaga
wszechstronny rozwdéj kazdego wychowanka w oparciu o rozpoznanie jego potrzeb i mozliwosci. Ksztattuje w nim
poczucie wtasnych wartosci, uczy go tolerancji i patriotyzmu, pomaga w pokonywaniu trudnosci i umozliwia rozwaj
zainteresowan, ksztattuje wtasciwe postawy wobec srodowiska spotecznego, przyrodniczego i technicznego. Wyposaza
wychowanka w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce udany start szkolny, rozwija¢ kompetencje komunikacyjne

i aktywnos¢ tworczg oraz ksztattowac otwartosé na wiedze.

W naszej szkole dba sie o to, by uczniowie byli wspomagani we wszechstronnym i harmonijnym rozwoju, w procesie
nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktére zapewniajg im przygotowanie do godnego Zzycia oraz
kontynuacji nauki na dalszym etapie ksztatcenia.

Nasza szkota wzbogaca swoj program dziatann wychowawczych tak, by byta przyjazna i bezpieczna dla naszych uczniow.
Doskonali swéj system wspodtpracy z rodzicami, wiaczajac ich do realizacji programu wychowawczego szkoty.

Misja Zespotu Szkét w Damnicy Chcemy byc¢ szkota, ktora ksztafcic bedzie uczniow i wychowankow na miare XXI wieku,
tak, by potrafili radzi¢ sobie w zmieniajgcym sie wspofczesnym swiecie i stawic¢ czota coraz bardziej wymagajacej
rzeczywistosci, tak ,by w sposob najbardziej efektywny i wydajny umozliwiac mtodym ludziom rozwodj.

Pragniemy stworzy¢ warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznidw, rozwijaniu dociekliwosci poznawczej i
wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Chcemy w sposob najbardziej efektywny umozliwia¢ miodym ludziom start w
doroste zycie.



MODEL ABSOLWENTA

Nadrzednym celem pracy w Zespole Szkdét w Damnicy jest wychowanie uczniow tak , aby dzieki

wszechstronnemu rozwojowi kazdy z nich znalazt swoje miejsce w spotecznosci o0séb dorostych ,
odpowiedzialny za siebie i innych , by przezywat rados¢ bycia sobg i z innymi ludzmi .

Program pracy jest wynikiem przyjecia okreslonego systemu opartego o skoordynowane dziatania na przestrzeni

przedszkolnej , 6 lat pobytu w szkole podstawowej oraz 3 lat pobytu w gimnazjum .

WIZJA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLE

Absolwent konczacy Przedszkole w Damnicy coraz orientuje sie w najblizszym otoczeniu, domu, przedszkolu. Jest
przygotowany do roli ucznia co oznacza, ze jest dojrzaty spotecznie, odporny emocjonalnie i zmotywowany do nauki w

szkole.

Jest otwarty - wspdtdziata z innymi i akceptuje ich odmiennos$¢. Nawigzuje przyjaznie i kontakty z rowiesnikami.

Jest odpowiedzialny - dba o swoje zdrowie, higiene osobistg , wyglad. Stara sie respektowaé wtasne prawa, obowigzki w
grupie i w rodzinie. Zdaje sobie sprawe z konsekwencji réznych zachowan wtasnych i innych oséb.

Jest ciekawy $wiata - czesto zadaje pytania chcac zaspokoi¢ swojg ciekawos¢. Przejawia aktywnos$¢ podejmujac rozne
samodzielne zadania. Osiggnat optymalny dla swojego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci.

Jest prawy--szanuje wiasnosc¢ swojq i cudzg. Nie klamie, zna i stosuje obowigzujace normy kulturalnego zachowania,
Nie uzywa brzydkich stéw szanuje innych ludzi.



WIZJA ABSOLWENTA KONCZACEGO I ETAP EDUKACYJINY SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Jana Pawia II

Absolwent konczacy I etap edukacyjny Szkoty Podstawowej w Damnicy coraz lepiej orientuje sie  w najblizszym
otoczeniu, domu, szkole. Lubi szkote i lubi sie uczyé. Sprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg w zyciu codziennym. W
kontaktach z innymi ludZzmi stosuje podstawowe zasady zwigzane z komunikowaniem sie. Formutfuje pytania i poszukuje na
nie odpowiedzi. W swoim zachowaniu prezentuje pogode ducha.

Jest otwarty - swobodnie wspdtpracuje z osobami dorostymi w swej codziennej aktywnosci. Przyjmuje uwagi i sugestie w
zwigzku z popetnianymi btedami. Jest gotow podejmowal dziatania w sposdb planowy. Akceptuje ograniczenia swoich
mozliwosci wynikajace  z jego wieku. Umie prezentowac wtasne zdanie i stuchaé opinii innych. Nawigzuje przyjazne
kontakty z innymi ludzmi, wspoétdziata z nimi i akceptuje ich odmiennosc.

Jest odpowiedzialny - wykazuje gotowos¢ przewidywania skutkow swoich dziatan. Potrafi odstgpi¢ od dziatania,
przewidujac jego negatywne skutki. Rozumie potrzebe ponoszenia konsekwencji swoich dziatan.

Jest ciekawy $Swiata - chetnie korzysta z poznanych zrodet wiedzy i obserwacji zjawisk zachodzacych w najblizszym
otoczeniu. Potrafi wyciggnac¢ proste wnioski ze swoich obserwacji. Jest rozwazny. Szanuje zasady bezpieczenstwa i higieny.
Potrafi je stosowac¢ w swoich typowych czynnosciach.

Jest prawy - stosuje sie do norm obowigzujgcych w jego otoczeniu. Rozrdéznia zachowania zte i dobre. Potrafi méwi¢ o
swoich potrzebach i troskach i wie do kogo moze sie zwroci¢c w celu ich rozwigzania. Rozumie obowigzek dobrego
zachowania, za ktére bezposrednio jest odpowiedzialny.




WIZJA ABSOLWENTA KONCZACEGO II ETAP EDUKACYIJNY SZKOLY PODSTAWOWEJ] im. Jana Pawia II

Absolwent Szkoly Podstawowej w Damnicy bardzo dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu: w domu i w
szkole. Pozytywnie patrzy na otaczajacy go Swiat, siebie i innych ludzi. Traktuje nauke jako co$ oczywistego, czasem nawet
atrakcyjnego, cho¢ na ogot nie uczy sie bezkrytycznie wszystkiego. Ma okreslony, dos¢ szeroki krag zainteresowan, ktérym
poswieca swo0j czas , i ktére stara sie rozwijac.

Jest otwarty - wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza mu dom i szkota. Rozumie ( cho¢ nie znaczy to, ze przyjmuje z
entuzjazmem) ograniczenia wynikajace z jego wieku. Chetnie i skutecznie nawigzuje komunikacje, prezentujac swéj punkt
widzenia i rozwazajac poglady innych. Wie, ze istniejg rézne sposoby komunikowania i bez trudu uczy sie korzystania z
nowoczesnych technologii komunikacyjnych. tatwo nawigzuje wspotprace z innymi ludzmi. W grupie potrafi dziata¢ zgodnie
z obowigzujacymi zasadami. Interesuje sie stawianymi przed nim zadaniami; potrafi planowa¢ swoje dziatania na rzecz ich
realizacji.

Jest odpowiedzialny - stara sie przewidzie¢ skutki swoich dziatan, wykorzystuje wczesniejsze doswiadczenia i gotdéw jest
ponosi¢ konsekwencje swoich czynéw. Cieszy sie z sukcesOw. Akceptuje porazki, ale jesli jest w stanie - wytrwale i
konsekwentnie szuka rozwigzan alternatywnych. Napotykajgc na problemy stara sie je rozwigzywad. Jezeli trzeba zwraca
sie o0 pomoc do 0sOb ze swojego najblizszego otoczenia i korzysta z niej. Potrafi Swiadomie dgzy¢ do usprawnienia swojego
warsztatu pracy; wykorzystania nowych zrédet wiedzy, opanowania nowych narzedzi. Dziatajgc w grupie poczuwa sie do
wspoétodpowiedzialnosci za efekty jej aktywnosci.

Jest ciekawy s$wiata - chetnie gromadzi wiadomosci korzystajac z réznych zrodet. Dostrzega ztozonos¢ Swiata, analizuje
istniejace w nim zaleznosci i zwigzki przyczynowo - skutkowe. Stara sie poszerza¢ swojq wiedze, jest aktywny umystowo -
na ogot sie nie nudzi. Jest krytyczny. Potrafi selekcjonowac i porzadkowaé zdobywane informacje i oceniac ich przydatnos¢
do okreslonego celu.

Jest rozwazny - zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim S$rodowisku; modyfikuje swoje zachowanie w ich
przewidywaniu. Potrafi zapewnié¢ bezpieczenstwo sobie i innym. Postepuje zgodnie z zasadami higieny. Wykazuje stosowng
aktywnos¢ fizyczna.

Jest prawy - rozréznia dobre i zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy w jego otoczeniu. W swoim
zachowaniu wykazuje dobre intencje.

Jest tolerancyjny - rozumie, ze réznice miedzy ludZmi sq czyms$ normalnym i pozadanym. W kazdym stara sie dostrzec
cos dobrego i zrozumied go.

Jest punktualny - dotrzymuje terminéw. Sprawnie postuguje sie czasem planujgc swoje zajecia. Szanuje czas swoj i
innych ludzi.



WIZJA ABSOLWENTA KONCZACEGO GIMNAZJUM im. Marii Sktodowskiej- Curie

Absolwent gimnazjum orientuje sie w otaczajagcym go Swiecie. Rozumie organizacje zycia spoteczno - gospodarczego
regionu i kraju. Posiada umiejetnosci doboru i korzystania z réznych zrédet wiedzy, sprawnie postuguje sie nowoczesnymi
technologiami przetwarzania informacji. Potrafi porozumiewac sie w podstawowym zakresie dwoma jezykami obcymi. Ma
ukierunkowane zainteresowania, ktére pomagajg mu w wyborze zawodu i drogi dalszego ksztatcenia sie.

Jest odpowiedzialny i przewidujacy konsekwencje swojego postepowania. Posiada rozwiniety krytycyzm umozliwiajacy mu
selekcje tresci medialnych. Odrdéznia fikcje od Swiata realnego.

Rozumie zasady demokracji, wspotpracuje w grupie poszukujgc rozwigzan kompromisowych. Jest kontaktowy, ceni sobie
przyjazn.

Jest prawy i odrdznia dobro od zta w oparciu o system wartosci obowigzujacy w jego otoczeniu ( dom, szkota, parafia ).
Jest samodzielny, respektuje przepisy bezpieczenstwa, unika zagrozen, dostrzega i potrafi przeciwstawiac sie patologiom
spotecznym.

Docenia wartos¢ rodziny, troszczy sie o jej dobre imie, aktywnie witgcza sie w rozwigzywanie jej probleméw. Okazuje
zyczliwos¢ i pomoc jej cztonkom.

Szanuje Ojczyzne, jako dobro wspodlne. Zachowuje odpowiednig postawe wobec symboli, obrzeddéw i tradycji narodowych.
Jest tolerancyjny i ze zrozumieniem traktuje réznice miedzy ludzmi wynikajacymi z uzdolnien, réoznych mozliwosci oraz
odmiennosci kulturowych i religijnych.

Jest zainteresowany witasnym rozwojem. Podejmuje samodzielnie, na miare swoich mozliwosci, zadania, ktére
wspierajq jego rozwdj osobowy.

III. PLAN DZIALAN SZKOLY NA LATA 2011-2015

Plan dziatan szkoty ma na celu umozliwienie dyrekcji i nauczycielom efektywnej pracy nad sukcesywnym poprawianiem jakosci pracy szkoty.
Uwzglednia cele strategiczne okreslone przez MEN w ramach czterech obszaréw dziatan szkoty oraz cele operacyjne wynikajgce z wymagan
postawionych wszystkim szkotom w Polsce.



OBSZAR:

1.EFEKTY DZ’IALALNOéCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ
DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY.

Cele
strategiczne:

1.Szkola osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.

2.Szkota doskonali efekty swojej pracy.

. . Zadania do realizacji . Zadania do realizacji . Dowody
Lp. Cele operacyjne (wymagania MEN) - Termin . Termin . -
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1.Uczniowie i wychowankowie 1.Realizacja podstawy na 1.Monitorowanie Plany
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci programowej. biezaco | realizacji podstawy co roku dydaktyczne
okreslone w podstawie programowej. programoweyj. i dzienniki
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1.Uczniowie i wychowankowie chetnie | 1.Prowadzenie zaje¢ w na 1.0rganizacja ewaluacji 2010 Dokumentacja
uczestniczg w zajeciach prowadzonych | sposéb atrakcyjny dla biezaco | dotyczacej aktywnosci ewaluacji
w szkole. ucznidw (odpowiedni ucznidw i uczestnictwa w
2.Uczniowie i wychowankowie sq | dobdr tresci, metod, zajeciach prowadzonych
e samodzielni w podejmowaniu budowanie wtasciwych w szkole.
i ré6znorodnych aktywnosci na rzecz | relacji).
k) wtasnego rozwoju i rozwoju 2.Motywowanie uczniéw 2. Monitoring realizacji Dokumentacja
© szkoty. . . . do samodzielno$ci i min.1 | projektu. projektu.
1.3 + 3.W szkole realizuje sig dziatania | 54t wnosci edukacyjnej- projekt | 3.0bserwacja Arkusz
e Zainicjowane przez uczniow | realizacja projektéw w roku | podsumowania projektu obserwacji.
3 wychowankow edukacyjnych.
-g 3. Stymulowanie na 4.Wspieranie dziatarh SU Sprawozdania
N dziatalnosci samorzadow biezaco | 5. Wspieranie dziatan SKS okresowe SU;
=2 uczniowskich. na SKS
4. Stymulowanie na biezqco
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1.4.

Respektowane sa normy spoteczne

1.Uczniowie czujq sie w szkole
bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan
sie od nich oczekuje.

2.W szkole diagnozuje sie zachowania
uczniow i wychowankdw.
3.Podejmuje sie dziatania
wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wtasciwych zachowan.
4.Uczniowie i wychowankowie
prezentuja wlasciwe zachowania.
5.W szkole analizuje sie
podejmowane dzialania
wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz
wzmachnianie wlasciwych
zachowan, ocenia sie ich
skutecznosc¢ oraz modyfikuje w
razie potrzeb, uwzgledniajac
inicjatywy uczniow.

1.Realizacja programow

1.Monitorowanie

wychowawczych i realizacji programoéw
, . na .
profilaktyki. piesaco wychowawczych i
a0 | profilaktyki.
2.Reagowanie na co roku
zagrozenia i niewfasciwe na
zachowania uczniow i .
h biezaco
wychowankow
2.0rganizowanie
ewaluac_]l realizowanych 2011/12
programow.
3.Wspéitpraca z 3.Umozliwianie wg
pedagogiem szkolnym i z nauczycielom potrzeb
innymi nauczycielami w na doskonalenia umiejetnosci
zakresie pracy biezgco | wychowawczych.
wychowawczej.
4.Realizacja planu pracy na
przez pedagoga biezaco
szkolnego.
LY Wspé/praca z 4.Prowadzenie diagnoz e
instytucjami i dotyczacych sytuacji potrzeb
organizacjami na wychowawczej oraz zgodnie z
wspierajacymi szkote w biezaco | badan dotyczacych planem
poczucia bezpieczenstwa nadzoru

pracy wychowawczej.

wsroéd uczniow.

Plany pracy
wychowawczej
i sprawozdania
roczne z ich
realizacji.

Program
profilaktyki i
sprawozdania
okresowe z
jego realizacji.

Plan pracy
pedagoga
szkolnego i
sprawozdania
okresowe z
jego realizacji.




OBSZAR:

2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE.

Cele
strategiczne:

Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.

W szkole dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow edukacy

jnych.

Lp. Cele operacyjne (wymagania MEN) Zadania do reall.za.c]l Termin Zadania do reallzac]l Termin Dov_vod\_/_
przez nauczycieli przez dyrektora realizacji
- 1.Szkota dziata zgodnie z przyjeta 1.Wspétuczestniczenie w 1.Propagowanie wsréd Zapisy w
< przez rade pedagogiczng koncepcjq analizowaniu i na nauczycieli koncepcji protokotach
= pracy. modyfikowaniu koncepcji | biezgco | pracy szkoty. RP.
Q,, 2.Koncepcja pracy szkoty jest pracy szkoty. 2.Angazowanie na )
T analizowana i modyfikowana w — nauczycieli w o Dokumentacja
g _ 2.Upowszechnianie zycieir w- biezgco | padan.
9 razie potrz_eb. ] koncepcji pracy szkoty na anal/zo_wame i )
2.1. c 3.Konc_epc1a pracy szkotly jest wéréd uczniéw, biezaco modyfikowanie koncepcji.
L znana i akceptowana przez wychowankdw i rodzicw.
© uczniow, wychowankow i 3.Planowanie i 3.Ewaluacja wéréd
E rodzicow. realizowanie swoich zadar uczniéw, rodzicéw i
T zgodnie z koncepcjq pracy | Na nauczycieli stopnia 2011-
X szkoty. biezaco | akceptacji koncepcji pracy 2013
(7)) szkoty.
1.0ferta edukacyjna wynika z 1.Wybor programdéw 2009 1.Monitorowanie Whnioski o
‘0 | podstawy programowej. zgodnych z podstawg /2012 realizacji podstawy dopuszczenie
] E 2.0ferta edukacyjna odpowiada programowa. programowej. na programow
2 £ | potrzebom uczniéw i rynku pracy. 2.Wspomaganie biezgco | Nauczania
E © 3.Monitoruje_sie realizacje podstawy nauczycieli we wla,sfciwym Dokumentacja
= g‘ programowej. wyborze programow. 7 realizacji
35 4.0ferta edukacyjna jest 2.Dostosowanie oferty 3.Inspirowanie nauczycieli projektow
@ .. | modyfikowana, wzbogacana i edukacyjnej do potrzeb, do udziatu w konkursach.
2.2, >3 umozliwia rozwoj zainteresowan mozliwosci ’_Za{f_’teresowa”
g 3 uczniow. uczn/.ow i dzieci;
X 3 | 5.Szkota realizuje nowatorskie -Udziat w konkursach ,
o . - grantowych i realizacja W miare
B Q rozwiazania programowe. projektéw edukacyjnych; ogt. .n'a
© -Udziat w programach konkurs. biezaco
£t stypendialnych.
o N -Udziat w konkursach
o 8 przedmiotowych
el -Organizacja wycieczek
edukacyjnych
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3.Wdrazanie nowatorskich
rozwigzan programowych:
Program dziatan
innowacyjnych
promujgcych zdrowie -

3.Inspirowanie nauczycieli
do nowatorskich
rozwigzan programowych.

~Zdrowy Przedszkolak”, na
Program dziatan biezgco
innowacyjnych z zakresu
pierwszej pomocy - ,Maty
Ratownik”
1.Prowadzenie zajec z 1.Monitorowanie
jezyka kaszubskiego w na
szkole podstawowej i biezaco
gimnazjum
1.Procesy edukacyjne sq realizowane 1.Analiza i wdrazanie 1.Monitorowanie IX-plany | Plany
w szkole z wykorzystaniem zalecanych | zapiséw podstawy planowania i realizacji realizacja | dydaktyczne
warunkow i sposobu realizacji programowej dotyczgcych procesow edukacyjnych. -na
. podstawy programowej. zalecanych warunkdw i biezaco
9 2.Procesy edukacyjne przebiegajace w | sposobow realizacji. na 2. Ewaluacja realizacji 2012-13 Arkusze
% szkole sq planowane. 2.Wtasciwe planowanie i biezgco | zalecen dot. warunkow obserwacji
& 3.Procesy edukacyjne sg organizowanie pracy i sposobu realizacji zajec
S zorganizowane w sposob sprzyjajacy dydaktycznej. podstawy programowej
© > uczeniu sie.
' g 4.0cenianie uczniow daje im
€3 informacje o ich postepach w nauce 3.Systematyczne 2.Kontrola przestrzegania PSO
2.3 g 'g oraz motywuje ich do dalszej pracy. ocenianie wiedzy i zasad oceniania na
) _E umiejetnosci ucznioéw. (systematycznosc, biezaco Arkusze
S 5.W szkole monitoruje sie osiagniecia | 4.Przestrzeganie zasad zgodnoé¢ z PSO) g quog'tor'”gu
<0 ucznidw. oceniania WSO i PSO
9 N 6.Procesy edukacyjne 5.Motywowanie uczniow 3.Analiza wynikéw na Arkusze
- przebiegajace w szkole sa do nauki. na monitorowania osiggnie¢ koniec | wynikéw
a monitorowane i doskonalone. 6.Monitorowanie osiqgnie¢ | biezgco | uczniéw. roku klasowych
S 7.Whnioski z monitorowania ucznidw-prowadzenie
& procesow edukacyjnych sa arkuszy diagnozy 4.Ewaluacja 2011-13 | Dokumentacja
wykorzystywane w planowaniu efektywnosci nauczania. funkcjonowania ewaluacji
tych proceséw. Szkolnego Systemu
8.Nauczyciele pracuja wspolnie z Oceniania.

uczniami nad doskonaleniem
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procesow edukacyjnych.
9.Nauczyciele stosuja rozne
sposoby wspierania i
motywowania ucznioéw w procesie

7.0rganizacja
sprawdzianow i
egzaminow prébnych.
8.0rganizacja spotkan z

uczenia sie. rodzicami w celu co roku
10.Informacja o postepach w omowienia wynikéw
nauce otrzymana w wyniku egzamindw probnych.
oceniania uczniow pomaga im 9.0rganizacja Dni
uczyc¢ sie i planowac swoj otwartych.
indywidualny proces uczenia sie.
11.W szkole analizuje sie wyniki
monitorowania osiagnie¢ uczniéw
i wychowankoéw, wdraza sie
whnioski z tych analiz.
1.Nauczyciele wspotdziatajg w 1.Praca w zespotach na 1.Motywowanie na Protokoty z
g tworzeniu i analizie proceséw przedmiotowych: wspélne | biezaco | nauczycieli do pracy biezaco E:C’é*‘;"ch
X .8 | edukacyjnych. planowanie, korelowanie zespofowej. nauizycielskich.
8 £ § 5| 2.Nauczyciele wspomagaja siebie | dziatari, analizowanie 2.Stwarzanie warunkoéw
§ g E 'O | nawzajem w organizowaniu i efektéw. do funkcjonowania
24. 3 o L E realizacji procesé6w edukacyjnych. zespotow.
> 9§ 3| 3.Wprowadzanie zmian
o § 2 2| dotyczacych przebiegu proceséw
e 3 edukacyjnych nastepuje w wyniku
o wspolnych ustalen miedzy

nauczycielami.
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do trzezwosci”

1.Dziatania wychowawcze 1.Jak w pkt. 1.4. oraz na Jak w pkt. 1.4. oraz 2013/14 | Wyniki badan
2 podejmowane w szkole sg spdjne i 2.Wtaczanie uczniow i biezaco | 2.Badanie potrzeb i
p adekwatne do potrzeb ucznidw i dzieci w realizacje dziatan oczekiwan uczniow i dzieci Sprawozdanie
8 dzieci. wychowawczych. oraz rodzicéw w zakresie biblioteki
S 2.Uczniowie uczestniczg w dziataniach | 3.Rozwijanie dziatalnosci pracy wychowawczej.
> edukacyjnych sprzyjajacych biblioteki szkolnej 3.Monitorowanie
E ksztattowaniu i uzyskiwaniu wdrazania wnioskow z
i pozadanych postaw. analiz pracy
2.5. g_ 3.Dziatania wychowawcze wychowawczej.
o podejmowane w szkole sag
) planowane i modyfikowane
2 zgodnie z potrzebami uczniéw i
2 dzieci oraz z ich udziatem.
:'tg 4.Dziatania wychowawcze
o podejmowane w szkole sg
X analizowane i wdrazane sa
whnioski z tych analiz.
" 1.Uczniowie i dzieci osiggajq sukcesy 1. Realizacja 2012-16 | Monitorowanie realizacji Strona www.
o S edukacyjne na miare swoich projektu: Wymiana projektu. _
N mozliwosci. Szkolna Dokumentacja
85 2.W szkole sq prowadzone 2. Realizacja projektow
s 'E < | dziatania zwiekszajace szanse projektéw na
g, 2 2 | edukacyjne uczniow i dzieci refundowanych biezgco
2.6. 3 E‘g uwzglqdniajace_i_ndywidualizach przez EFS_: ~na
c \E & | procesu edukacji. malowanie biezaco
e przyszkolnego
R muru w ramach
; § projektu ,,Pociag
&3
()]
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OBSZAR:

3. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM.

Cele
strategiczne:

Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.

Szkola wspétpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

Szkota racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Lp. Cele operacyjne (wymagania MEN) Zadania do reall.za.c]l Termin Zadania do reallzac]l Termin Dov_vod\_/_
przez nauczycieli przez dyrektora realizacji
1.Szkota podejmuje inicjatywy na 1.0rganizacja imprez co roku | 1.0rganizacja ewaluacji Strona www
rzecz $rodowiska. Srodowiskowych. dotychczasowej
2.Szkota wspdtpracuje z instytucjami i | - Dzien Patrona wspofpracy z instytucjami Dokumentacja
organizacjami dziatajacymi w -Jasetka i organizacjami [(Otog.Laf'cz”a'
srodowisku. -WOSP i Bal Malucha funkcjonujgcymi w 2012/ s;ﬁg:ng
3.W dziataniach szkotly sa -Dzienn Wiosny Srodowisku. 13
uwzgledniane mozliwosci i - Dzien Babci i dziadka 2.Badanie potrzeb,
potrzeby srodowiska. -Dzien Matki oczekiwan i mozliwosci
4.Wspoélpraca szkoty z -Dzien Ziemi wspotpracy ze
instytucjami i organizacjami - Gminny Festiwal Srodowiskiem lokalnym.
dziatajacymi w srodowisku Piosenki
wplywa korzystnie na rozwaéj 2.Wspéitpraca z co roku
edukacyjny uczniow i instytucjami i
wychowankow. organizacjami
funkcjonujgcymi w
Srodowisku:
3.1.

Wykorzystywane sq zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego

rozwoju

- nadanie nazwy
Przedszkolu ,Lesny
Ludek”,

- objecie przedszkola
patronatem przez
Nadlesnictwo Damnica
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1.Szkota wykorzystuje informacje o

1.Stworzenie bazy

1.0rganizacja ewaluacji

Strona www.

o - losach absolwentéw do doskonalenia absolwentow. dotyczgcej radzenia sobie
3 p efektéw nauczania i wychowania i w 2.Promowanie absolwentéw na kolejnym Baza )
£ 2 E réznych formach wspétpracuje ze wyrézniajacych sie etapie edukacyjnym lub absolwentow
2 o £ | swoimi absolwentami. absolwentdéw, np. na 2014 na rynku pracy. .
o c . . . . ; Dokumentacja
> a0 9 | 2.Absolwenci sq przygotowani do szkolnej stronie 2.Wykorzystanie 2011-
3.2. | H23 - : iy . ey y foto.
902 | dalszego ksztatcenia lub internetowej i gazecie wnioskow z ewaluacji do 2015
N E o funkcjonowania na rynku pracy na | szkolnej. doskonalenia jakosci
§ 5 ﬁ miare swoich mozliwosci. 3.Zapraszanie pracy szkoty.
> = absolwentéw na
S uroczystosci szkolne,
zajecia wychowawcze.
1.Szkota prezentuje i upowszechnia 1.Promowanie dziatan i 1.0rganizacja ewaluacji Strona www
informacje o ofercie edukacyjnej oraz | osiggniec¢ szkoty na dziatarh promocyjnych, w _
+ = | podejmowanych dziataniach i stronie internetowej tym postrzeganie szkoty Dokumentacja
4 ; f : 2 : fotograficzna-
2 g osiggnieciach. szkoty, na imprezach Srodowisku. Kronika
g 3 2.Szkota informuje Srodowisko o Srodowiskowych, w <zkolna
33 & o celowosci i skutecznosci lokalnych mediach, na na 2.Wykorzystanie 2013/14
' % Nt podejmowanych przez nig dziatan. spotkaniach z rodzicami i biezgco | wnioskdw z ewaluacji do Gazeta
£S 3.Szkota promuje w srodowisku w codziennej pracy z doskonalenia jakosci szkolna
o5 potrzebe uczenia sie. uczniami i pracy szkoty.
a3 4.Szkota jest pozytywnie wychowankami Dokumentacja
postrzegana w srodowisku. ewaluacji
- 1.Szkota pozyskuje i wykorzystuje 1. Organizacja wybordéw 1.Monitorowanie 2011- | Zapisy w
5 opinie rodzicéw na temat swojej Rady Rodzicéw. wspéipracy z rodzicami. 14 dziennikach
© pracy. 2.Pozyskiwanie opinii o roku 2.Badanie oczekiwan i
“ » | 2.Szkota wspiera rodzicdw w Rady Rodzicéw zgodnie z opinii rodzicéw na temat Teczhka
3.4 § E wychowaniu dzieci. jej kompetencjami. wspotpracy ze szkota. wychowawcy
e N 3.Rodzice wspoétdecyduja w 3.0rganizacja ewaluacji Arkusze z
g g sprav_vach szkoty i u_czest_nicza w 2. Organizacja Dni wspotpracy z rodzicami. realizacji
v podejmowanych dziataniach. otwartych i innych planéw wych.
© . co roku
o spotkan.

Dokumentacja
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3.Realizacja programow
wspotpracy z rodzicami.

4.Aktywizowanie rodzicow na
i wigczanie w prace szkoty | biezgco
(szczegdlnie w prace
wychowawczg).
5.0rganizowanie pomocy
psychologiczno- w miare
pedagogicznej dla

I potrzeb
rodzicow.
6. prowadzenie zajec
otwartych dla rodzicow w na
przedszkolu i szkole biezaco
podstawowej
7. Program promujgqcy
codzienne czytanie dzieci
w wieku przedszkolnym w
ramach kampanii na
,Czytajace Przedszkola", biezaco

realizowany przy udziale
rodzicéw.

ewaluacji

16




OBSZAR: | 4. ZARZADZANIE SZKOLA LUB PLACOWKA.
Cele Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty lub placéwki.
strategiczne:
Lp. Cele operacyjne (wymagania MEN) Zadania do reall.za.ql Termin Zadania do realizacji Termin Dov_vod\_/_
przez nauczycieli przez dyrektora realizacji
1.Nauczyciele pracujg zespotowo i 1.Systematyczne 1.Stwarzanie warunkow Protokoty z
03 analizujg efekty swojej pracy. spotkania w zespoftach, do pracy zespotowej pracy .
'S & § | 2.Nauczyciele wspélnie planuja przedmiotowych, nauczycieli. lzeSpo"OW n-li
g § & | dziatania podejmowane w szkole, wychowawczych, zaleznie | 2.Monitorowanie pracy na SUbrawoz dania
4.1. | o s g_ rozwiazuja problemy i doskonala zadaniowych w celu od poszczegdlnych zespotdw. biesaco P
*é ~g_ 2 metody i formy wspoétpracy wspdlnego planowania i potrzeb &
S aN analizowania efektéw
s wszelkich podejmowanych
dziatan.
1.Nauczyciele sa angazowani w 1.Praca w zespotach 1.Powotanie zespotéw i co roku | Dokumentacja
> ewaluacje wewnetrzng podejmowang ewaluacyjnych monitorowanie ich prowadzonych
5 w szkole. (planowanie dziatan, pracy. ewaluacji.
=G 2.Wnioski wynikajace z wewnetrznego | opracowywanie narzedzi, .
e nadzoru pedagogicznego sq gromadzenie informacji Zapisy w
SN . . , =7 protokotach
5 O wykorzystywane do planowania pracy | opracowanie raportow). RP
2 o | szkoty.
- g’ 3.Ewaluacja wewnetrzna jest 2.0pracowywanie planu
4.2, .qvi g prowadzona z udziatem zespolow | zmian na bazie wynikéw co roku
> o nauczycieli. ewaluacji.
55 4.Whnioski wynikajace z
3 S wewnetrznego nadzoru 3.Wdrazanie wnioskdw z
g © pedagogicznego stuza do ewaluacji.
© wprowadzania zmian w
(=% funkcjonowaniu szkoty i sq 4. Badanie efektéow
“ wykorzystywane do rozwoju wprowadzanych zmian.
szkoty.
1.Warunki lokalowe i wyposazenie 1.Dbanie o dostepny w na 1.Podejmowanie dziatan na
umozliwiajg realizowanie przyjetych w | szkole sprzet i pomoce biezaco | stuzgcych poprawie biezaco
szkole programow nauczania. dydaktyczne. warunkow lokalowych i
2.Podejmowane sg skuteczne wyposazeniu szkoty:
4.3. dziatania wzbogacajace warunki 2.Podejmowanie dziatan -doposazenie pracowni
lokalowe i wyposazenie szkoty w stuzgcych wzbogaceniu komputerowych 2010-14
celu poprawy warunkow realizacji | bazy dydaktycznej szkoty: - zakup wyposazenia do
przyjetych w szkole programow nauczania
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Szkota ma odpowiednie warunki

lokalowe i wyposazenie

nauczania i poszerzania oferty
zajec.

- udziat w programach
wfasnych

2011-16

2011-16

wczesnoszkolnego w
ramach programu
Radosna Szkofta

- zakup lektur, atlaséw,
ksigzek do biblioteki;

- zakup pomocy do zajec
technicznych i
artystycznych

- wygospodarowanie
pomieszczenia na drugq
Swietlice,

- termoizolacja budynku
(wymiana okien i podtég)

- montaz statego sprzetu
nagtasniajacego na sali
gimnastycznej,

- doposazenie sal w
sprzet audiowizualny
(tablice interaktywne z
oprogramowaniem),

- rozbudowa przedszkola,
-zaopatrzenie przedszkola

w komputer dostosowany
do potrzeb dzieci,

2010-11

na
biezgco

na
biezgco
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- rozbudowa boiska
szkolnego (zakup sprzetu
do ¢wiczen sitowych,
zmiana nawierzchni
boiska),

- montaz szafek szkolnych,
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