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Zdolnosci

Zdolnos¢ mozna traktowac jako pewng sprawnosé do wykonywania czynnosci lub mozli-
wosci, dzieki ktérym cztowiek zdobywa wiadomosci, umiejetnos$ci, sprawnosci. Najczesciej
wyrdznia sig zdolnosci ogdlne, do ktérych zalicza sie inteligencje, spostrzegawczo$é, wy-
obraznig, zreczno$¢ oraz zdolno$ci specjalne, ukierunkowane przedmiotowo, np. jezykowe,
matematyczne, muzyczne, plastyczne, techniczne czy sportowe. Warto o uzdolnieniach
rozmawiac z dzieémi, gdyz one kojarzg je gtéwnie z dziatalno$cig artystyczng. A przeciez
dziecko moze by¢ uzdolnione jezykowo, bo szybko i efektywnie uczy sie jezykéw obcych.
Takie wtasnie przejawy uzdolnien u dzieci mozna wykorzysta¢ podczas planowania dalszej
kariery edukacyjnej.Jakie zdolnosci ma Twéj syn/Twoja cérka?

Umiejetnosci

Mozna zastanawiac sig nad tym, co dziecko umie robié. Oczywiscie trudno tu méwié o umie-
jetnosciach zawodowych, cho¢ zdarzajg sie uczniowie, ktérzy maja juz pewne umiejetnosci,
bo czyms$ konkretnie sig interesuja (np. informatyka, motoryzacja). Czesto podpatruja osoby
wykonujgce interesujgce ich zawody, spotykaja sie z nimi i pomagajg w wykonywaniu prac,
np. naprawa samochodu.

Rodzice mogg zaobserwowaé u swoich dzieci takze inne umiejetnosci, ktére zwykto sie
nazwac ponadzawodowymi czy kluczowymi. Trudno jest je przyporzadkowa¢ tylko do jed-
nego scisle okreslonego zawodu. Jako przyktadowe mozna wymieni¢, np. radzenie sobie ze
stresem, wyszukiwanie informaciji, zarzadzanie czasem, planowanie itd.

Wartosci

Wartosci to podstawowe kryterium-przewodnik w ksztattowaniu postaw cztowieka w sto-
sunku do wydarzen, zjawisk, przedmiotéw i ludzi. Sg zrodtem motywaciji i osobistych dziatan
w danej dziedzinie, $wiadomym wyobrazeniem tego, co jest wazne, na zdobyciu czego
cztowiekowi najbardziej zalezy. Nie warto wybieraé zawodu pozostajgcego w sprzecznosci
z preferowanymi wartogciami. O warto$ciach trzeba rozmawiaé, gdyz dzieci rzadko wigzg to
zagadnienie z wyborami edukacyjno-zawodowymi. Jesli np. ktos ceni sobie niesienie pomo-
cy innym, angazuje sie w rézne akcje pomocowe, wolontariat, to moze to by¢ wskazéwka,
ze w przysztosci wybierze dla siebie profesje z grupy zawodéw spotecznych. Natomiast
jesli dla kogo$ wartoscig jest niezalezno$é, to raczej nie wybierze zawodu, w ktérym trzeba
podporzadkowywac sie przetozonym i wykonywaé polecenia stuzbowe. Jakie wartosci s3a
wazne dla Twojego syna/Twojej cérki?

Temperament

Temperament to zbiér cech charakterystycznych dla danej osoby. Jedni potrafig dlugo wy-
konywa¢ monotonne zajecie, nie odczuwajac znuzenia, innych po minucie dopada znie-
cierpliwienie i zniechecenie. Jedni potrzebujg ludzi wokdt, inni wolg samotnos$é. Réznice
W reagowaniu na te same bodzce zwigzane sg wtaénie z temperamentem, stad np. trudno
sobie wyobrazi¢ kogo$, kto jest zywiotowy, ekspresyjny, wykonujgcego prace laboranta,
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ktéra wymaga spokoju i dtugotrwatej koncentracji na zadaniu. Obserwacje w tym zakresie
takze moga dostarczy¢ informaciji, ktére beda przydatne w szukaniu pomystow na kariere
zawodowag dziecka. Jaki temperament ma Twéj syn/Twoja cérka?

Cechy charakteru

Stowo charakter oznacza wzglednie trwate wtasciwosci postepowania cztowieka, w ktérych
wyraza sie jego stosunek do innych ludzi, do samego siebie, do wtasnego dziatania. Cechy
charakteru sg zauwazalne w zachowaniu, dziataniu, uczuciach i emocjach, ktére jeste$my
w stanie kontrolowaé, wptywaé na nie i je ksztattowaé. Planujgc droge zawodowa, warto je
pozna¢. Do tego mozna oczywiscie zacheca¢ takze dzieci. Przyktadowo, jesli kto$ jest bar-
dzo dokfadny, to szybciej odnajdzie sie predzej w zawodach wymagajgcych duzej precyzji
niz ktos dla kogo sag to cechy zupetie obce. A jaki charakter ma Twoéj syn/Twoja cérka?

Mozliwosci intelekiualne

Analizujgc potencjat dziecka, gdy rozwazamy wybér szkoty ponadgimnazjalnej i zawodu,
warto odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczacych dotychczasowych szkolnych osiggnaé:

B Jak radzi sobie z naukg?

B Jakie ma oceny?

B Jakie ma zasoby wiedzy i umiejetnosci?

Na powyzsze pytania warto poszukiwaé odpowiedzi razem z dzieckiem. Mozna takze po-
rozmawiaé z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza.

Stan zdrowia

Jesli dziecko jest pod opieka jakiej$ specjalistycznej poradni, to trzeba zapyta¢ lekarza, czy
nie ma przeciwwskazan do wykonywania wybranego przez dziecko zawodu. Nie nalezy wy-
biera¢ zawodu, do wykonywania ktérego uczen ma przeciwskazania zdrowotne.

W ,Informatorze o zawodach szkolnictwa zawodowego” przy kazdym zawodzie podane
sg m.in. informacje o kompetencjach spotecznych waznych w danym zawodzie. Mozna od
tego zacza¢ rozmowe o tym, czy dany zawdd jest odpowiedni dla twojego dziecka. Ponizej
pokazane sg dwa przyktady opiséw dla zawoddw z tej samej grupy branzowe;j: technika
rachunkowosci i technika organizacji reklamy. Jak sadzisz, w ktérym z nich Twoje dziecko
lepiej sie odnajdzie?

Praca wymaga duzej koncentracji, dokfadnosci i systematycznosci. Bedziesz pracowac z ludzmi, bedziesz odpowiedzialny za prace zespotu.
Wykonywane zadania beda doktadnie regulowane przepisami i procedu- Trafia Ci si¢ wymagajacy i niezdecydowani klienci.

rami. Powiniene$ tatwo nawigzywa¢ kontakty, posiada¢ umiejetnosci przekony-
0d twojej pracy beda zalezne inne osoby. wania i negocjowania.

Praca wymaga kreatywnosci, wrazliwosci estetycznej.
Czesto bedziesz pracowac pod presjg czasu.
Czynnosci zawodowe nie maja charakteru rutynowego.

Czesto bedziesz pracowac pod presja czasu.
Wykonywana praca jest do$¢ monotonna, nuzaca i powtarzalna.
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Co warto wiedzie¢ o zawodach?

Poszukiwanie wiadomosci o zawodach jest bardzo waznym krokiem w procesie po-
dejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Ryzykowne jest wybieranie zawodu
bez rzetelnej, aktualne;j i wyczerpujacej informaciji o nim.

Jesli Twoje dziecko jest zainteresowane jakim$ konkretnym zawodem, to dobrze jest do-

wiedziec sie o nim jak najwiecej. Jakich informaciji szuka¢? Na co zwrécié uwage? Przede

wszystkim dobrze bedzie, jesli dziecko (rodzic takze) dowie sie:

jakie czynnosci zawodowe wykonuje osoba w danym zawodzie,

® jakie sg wymagania wobec oséb zainteresowanych okreglonym zawodem,

B w jakich warunkach wykonuije sie prace w danym zawodzie,

B jakie sg przeciwwskazania do pracy w danym zawodzie (kto nie powinien wykonywaé
tego zawodu gtéwnie ze wzgledu na stan zdrowia),

B jakie trzeba mie¢ wyksztatcenie, by zdoby¢ kwalifikacje zawodowe,

E jakie sg mozliwos$ci doskonalenia zawodowego, poszerzania zakresu kompetencji w za-
wodzie,

B jakie sg szanse na znalezienie pracy,

Zdobycie aktualnej, rzetelnej informacji o zawodach to krok do wyboru profesji, ktéra dziec-
ka nie rozczaruje. Jesli nastolatek wybierze zawdd na podstawie wiedzy o sobie i swoich
mozliwosciach, funkcjonujgcych zawodach oraz rynku pracy, istnieje duza szansa na to,
ze wybrany zawéd okaze sig jego pasjg. Rozmowy o zawodach mozna zaczaé od rozméw
z rodzing i znajomymi albo od poszukania informacji w réznych publikacjach czy Internecie.

Zrodta informacji o zawodach

Aby mie¢ aktualna, rzetelng i wiarygodna wiedze o zawodach, warto sieghaé do pro-
fesjonalnych Zrédet informaciji zawodowej. Znajdziemy w nich opisy poszczegobinych
zadan zawodowych, warunkéw pracy w danym zawodzie oraz kompetenciji, jakie sa
wymagane, do jego wykonywania.

Istnieje wiele zrédet informacii o zawodach, w ktérych mozna sig ksztatcié na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej. Warto z nich skorzysta¢ w celu uzyskania szczegétowych informagii
o interesujgcym nas zawodzie.

Dobrymi przyktadami takich materiatéw sa:

B Informatory i przewodniki po zawodach, np.: Przewodnik po zawodach wydany przez

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego
wydany przez Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j.
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Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego

Informacje o zawodach, do ktérych przygotowuja
szkoly zawodowe znajdziemy w Informatorze o zawo-
dach szkolnictwa zawodowego. Informator w ciekawy
sposoéb przedstawia zawody szkolnictwa zawodowego.
Co wazne, zostat on przygotowany zgodnie ze zmiana-
mi, ktére dotycza szkolnictwa ponadgimnazjalnego i obo-
wigzujg od wrzesnia 2012 r. Publikacja powstata z myslg
0 uczniach i ich rodzicach. W Informatorze opisano 191
zawodow, ktére mozna zdobyé, ksztatcge sie w réznych
typach ponadgimnazjanych szkét zawodowych. W czesci
Il informatora mozna znalez¢ opisy grup zawoddéw oraz
opisy zawodow.

Zawody zostaty utozone w 22 grupy zawodowe tak, by tatwiej byto szukaé opisdéw poszcze-
goInych zawodow.

eurofguidance

W szczegétowych opisach zawoddéw mozna znalez¢ m.in. takie informacije jak:
= zakres zadan wykonywanych w danym zawodzie,
= opis efektéw ksztatcenia w zawodzie,
= typ szkoty, w ktdrej prowadzone jest ksztatcenie,
= mozliwosci ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
= warunki pracy,
= kompetencje spoteczne wazne w danym zawodzie,
= mozliwosci dalszej kariery edukacyjnej i zawodowe;.

Siegajac do tej publikacji, ma sie gwarancje dotarcia do profesjonalnie przygotowa-
nej informacji zawodowej. Informator jest dostepny w wersji elektronicznej na stronie
www.koweziu.edu.pl w zaktadce Strefa Ucznia i w formie programu komputerowego na
stronie www.doradztwozawodowe.edu.pl

Informacje o zawodach spotykanych na rynku pracy znajdziemy m.in. w Klasyfikacji
zawodow i specjalno$ci opracowanej na potrzeby rynku pracy przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. W wyzej wspomnianej klasyfikacji mozna znalez¢ dtuga liste zawodéw
i specjalnos$ci wystepujacych na rynku pracy. lle ich jest? Az 2360! Na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (www.psz.praca.gov.pl) mozna znalez¢é wyszuki-
warke zawodoéw, ktéra umozliwia wyszukiwanie zawodu wedtug jego nazwy. Baza zawodéw
stwarza mozliwos¢ zapoznania sie z opisem zawodu przygotowanym wedtug schematu:
synteza, zadania zawodowe, dodatkowe zadania zawodowe.

B Programy komputerowe i strony internetowe stuzace wyszukiwaniu informacji zawodowych
i edukacyjnych, program Doradca 2000, filmy o zawodach — www.koweziu.edu.pl (Strefa
ucznia),www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl, www.psz.praca.gov.pl.

Jesli chcemy pozyskaé informacje o lokalnym i krajowym rynku pracy, np. o zawodach

nadwyzkowych (na ktére nie ma zapotrzebowania) lub deficytowych (na ktére jest za-

potrzebowanie), to znajdziemy je w urzedach pracy. Ich wykaz znajduje sie na stronie
www.psz.praca.gov.pl. Nalezy rdwniez pamietaé, ze rynek pracy jest zmienny i za kilka lat
bedzie wygladat pewnie inaczej.
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Jak wida¢, jest wiele rzetelnych zrodet informaciji. Przytoczono jedynie te najtatwiej dostepne.
Zgtebianie wiedzy o zawodach moze by¢ dziataniem podjetym wspélnie z dzieckiem. Czas
poswigcony na wspdlng prace moze by¢ wstepem do rozméw, analizy pomystéw na kariere
edukacyjng i zawodowa nastolatka.

Sposoby zbierania informacji o zawodach

Informaciji jest wiele, sa one jednak bardzo rozproszone. Trzeba postawié sobie pyta-
nie: w jaki spos6b moje dziecko moze je pozyskaé? Pytanie jest aktualne takze wtedy,
kiedy chodzi nam o informacje o zawodach.

W jaki sposéb mozna poméc dzieciom zbieraé informacje o zawodach? Jako rodzice mozecie:

® poprosi¢ pedagoga lub wychowawce, by zorganizowat spotkania z przedstawicielami
zawodow, ktére interesujg Wasze dzieci,

= zgtosi¢ wychowawcy klasy pomyst zorganizowania wycieczki zawodoznawczej do
firmy, ktéra zatrudnia osoby w interesujgcych dzieci zawodach,

= zaproponowac dzieciom sigegniecie do Czasopism mitodziezowych, w ktérych mozna
znalez¢ informacje o zawodach i ich opisy,

= odwiedzac¢ strony WWW szkot ponadgimnazjalnych,

= zachecic dzieci, by rozmawiaty z rodzing, znajomymi o zawodach, ktére oni wykonujg,

= bra¢ udziat w targach edukacyjnych, targach pracy,

= uczestniczy¢ z dzieémi w drzwiach otwartych szkét, akcjach promocyjnych szkét
ponadgimnazjalnych,

= siegac do informatoréw szkolnych, broszur i ulotek,

= zajrze¢ do internetu, odwiedzié strony z katalogami zawodéw,

= wykorzystywaé tzw. ,poczte pantoflowg”.

Jak wida¢, sposobéw szukania informacji o zawodach jest wiele. Warto wybrac te, ktore
uznamy za ciekawe i przydatne.

Szkoty ponadgimnazjalne. Co warto o nich wiedzie¢?

Kolejnym waznym krokiem w budowaniu kariery zawodowej jest wybér szkoly, a w za-
sadzie zaplanowanie $ciezki edukacyjnej umozliwiajgcej zdobycie kwalifikacji do wy-
marzonego zawodu. Wybor szkoty ponadgimnazjalnej przez nastolatka moze byé
trudnym zadaniem, ale oczywiscie mozliwym do zrealizowania, szczegolnie wtedy,
kiedy uzyska on wsparcie rodzicéw. Warto zdoby¢ jak najwiecej informaciji o réznych
typach szkét i mozliwosciach, jakie oferuja. Taka wiedza zdecydowanie utatwi podje-
cie wspolnej decyzji. A zatem drogi Rodzicu ponizej przedstawiamy typy szkét, ktére
mozna wzigé pod uwage przy wspélnym planowaniu $ciezki edukacyjnej dziecka.

Typy szkét ponadgimnazjalnych

Absolwent gimnazjum ma do wyboru trzy typy szkét ponadgimnazjalnych: liceum ogoino-
ksztatcace, technikum lub zasadniczg szkote zawodowa.
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Co warto wiedzie¢ o zasadniczej szkole zawodowej?

Whybierajgc trzyletnia zasadnicza szkote zawodowag, warto pamietaé o tym, ze jej ukoniczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzami-
néw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych. Ten typ szkoty bedzie dobry dla ucznia, ktéry jest zainte-
resowany duzg liczbag godzin zaje¢ praktycznych, ktére stuzg przede wszystkim nabywaniu
kompetencji zawodowych potrzebnych w wybranym zawodzie.

Podstawowe informacje o zasadniczej szkole zawodowej:

B Nauka w zasadniczej szkole zawodowej trwa 3 lata.

B Uczen wybiera zawdd z oferty szkoty ponadgimnazjalne;.

B W zawodach wyodrebniono kwalifikacje. W zalezno$ci od zawodu ich liczba jest rozna.

B W trakcie nauki w ZSZ uczen zdaje egzaminy zawodowe - jeden, dwa lub trzy — w zalez-
nosci od liczby kwalifikacji. Po kazdym zdanym egzaminie uczen otrzyma $wiadectwo
kwalifikacyjne. Gdy zda wszystkie egzaminy i ukonczy szkote, otrzyma dyplom potwier-
dzajgcy kwalifikacje zawodowe.

B Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie u pracodawcy, w centrach ksztatcenia
praktycznego lub w warsztatach szkolnych.

B Uczen moze uzupetni¢ wyksztalcenie $rednie, wybierajac liceum ogélinoksztatcace dla do-
rostych. Nauke w liceum dla dorostych absolwent ZSZ moze rozpocza¢ od drugiej klasy.

Absolwent ZSZ moze uzyskaé tytut technika, uzupetniajgc brakujgce kwalifikacje zawodowe
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz uzupetniajgc poziom wyksztatcenia ogéinego
w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych lub przystepujgc do egzaminu eksternistycznego
z zakresu liceum ogdélnoksztatcgcego dla dorostych. Po spetnieniu tych warunkéw uczen otrzy-
ma dyplom technika, a po zdaniu matury moze kontynuowaé nauke na studiach wyzszych.

Zrodta informacii o szkotach ponadgimnazjalnych
Informacji o szkotach ponadgimnazjalnych rodzice moga szukaé razem z dzie¢mi.

Warto zajrze¢ na wybrane strony internetowe:

B www.men.gov.pl

www.koweziu.edu.pl

www.ore.edu.pl

WWW kuratorium os$wiaty funkcjonujgcego w danym wojewdédztwie
WWW szkot ponadgimnazjalnych

Sa réwniez inne zrédta informaciji:

B spotkania z przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych,

E doradcy zawodowi zatrudnieni w szkole lub w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
urzedach pracy lub inne osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkofach,

E nauczyciele,



